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1. APRESENTACAO

A autoavaliagdo institucional faz parte da histéria da Universidade de Rio Verde
(UniRV), de modo que esta relacionada a busca pela melhoria continua em todos os processos
relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo. A institucionalizacdo de praticas
avaliativas se impde pela necessidade de ampliagao da compreensao da realidade institucional.
A avaliagdo ¢ um instrumento imprescindivel ao desenvolvimento da Instituicao vez que por
meio do exercicio avaliativo permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o
contexto da realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades,
além de permitir a corre¢do de rumos e a seguranga do caminhar na direcdo da consecugao

dos objetivos tracados.

O Relatorio de Autoavaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participagdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
analises realizadas a partir das 10 (dez) dimensdes institucionais, propostas pela Lei n°
10.861/2004 que instituiu o Sistema de Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES):
1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao e a extensao;
3. A responsabilidade social da instituigao;
4. A comunicacao com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;
6. Organizagdo e gestdo da organizagao;
7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento e avaliagdo;

10
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9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

O presente relatorio registra e publica os resultados obtidos pela Avaliacao
Institucional referente ao ano de 2023, em atendimento as orientagoes do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004. A avaliagao foi
processada de acordo com as Orientagdes Gerais para o Roteiro de Autoavaliacdo das
Institui¢des, disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), sendo os trabalhos conduzidos numa obrigatoriedade pela Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) em cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) com apoio das
Direcdes Gerais e equipes de servidores dos Campi e Reitoria. De acordo com o art. 11, a
CPA deve ser responsavel pela condugcdo dos processos de avaliacdo interna e pela
sistematizacdo e prestacdo de informes solicitados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / Ministério da Educacao (Inep/MEC). Sua existéncia,
no entanto, nio deve se pautar apenas em razio de uma exigéncia legal. E seu dever

preocupar-se fundamentalmente com a garantia da qualidade do ensino superior.

Nesse sentido, ¢ importante assumir as autoavaliagdes como uma estratégia que
permite o autoconhecimento institucional e, consequentemente, fornece elementos para
orientar as atividades académicas e administrativas das IES. Tendo em vista que os processos
autoavaliativos representam uma forma de repensar de maneira continuada o ensino e todas as
demais praticas realizadas pela Universidade, a CPA da UniRV apresenta o Relatorio Anual
de Autoavaliacdo Institucional, no qual esta consolidada a avaliagdo interna da instituicdo
realizada no ano de 2023, documento esse que deve subsidiar as avalia¢cdes externas, fomentar
a cultura avaliativa e fornecer informagdes uteis ao planejamento e a implementagdo de agdes

voltadas ao aperfeicoamento da Universidade.

Para efeitos de leitura e compreensao do presente trabalho avaliativo, ressalta-se que

as atividades presenciais da CPA foram retomadas em 2022, apds mais de dois anos de
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contingéncias impostas pela Pandemia da COVID 19. Nesse contexto, os calendarios
académicos retomaram sua organizagdo, ¢ as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo se consolidaram e a comunidade académica restaurou sua convivéncia nos campi,
permitindo ampliar a participagdo na Autoavaliacdo Institucional de 2023. Agradecemos aos
servidores e servidoras, discentes, colaboradores e comunidade da UniRV que participaram
desse processo tdo importante para o desenvolvimento de nossa instituigdo e certamente
apoiardo as decisdes e acgdes na busca da exceléncia merecida, atuaram com dedicagdo e
organiza¢do no aprimoramento dos indicadores, instrumentos de diagndstico e produgdo do
presente documento. Este relatorio, por fim, ¢ fruto do esfor¢o institucional voltado a
consolidagdo de uma politica de uso dos dados obtidos na autoavaliagdo como subsidio para a
consolida¢do de politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a

implantacdo de novo projetos.

Profa. Dra. Erika Pereira Machado.
Presidente da CPA/ Universidade de Rio Verde.
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2. PERFIL DA INSTITUICAO

Dados da instituicdo:

Entidade mantenedora: Fundacao do Ensino Superior de Rio Verde.

Nome: UniRV — Universidade de Rio Verde.

Municipio: Rio Verde.

Estado: Goias.

Credenciada pelo Decreto No 5.971, de 02 de julho de 2004, do Governo do Estado de
Goias.

Endereco: Campus Universitario, Fazenda Fontes do Saber — Rio Verde, Estado de Goias.
Site: www.unirv.edu.br

Caracterizag¢do da IES: Instituicdo Publica Municipal.

Ato de designagao da CPA: Portaria n.° 094/2009 — Reitoria.

Portaria n.°1.876 de 21 de agosto de 2023 - Membros da CPA.

Composicao atual da CPA (2023/02):

Alex Anderson de Oliveira Moura (Docente Faculdade de Engenharia Mecanica);
André Luiz Rodrigues Soares Sousa (Campus Avangado - Formosa);

Anna Paula Silva Cabral (Discente - Psicologia);

Aricio Vieira da Silva (Administragdo Superior);

Cristhyano Pimenta Marques (Campus Avangado - Luziania);

Elcio de Carvalho (Docente Faculdade de Administragio);

Eliene Aparecida de Moraes (Docente Faculdade de Ciéncias Contabeis);
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Elton Bras Camargo Junior (Administragdo Superior);

Erika Pereira Machado (Docente Faculdade de Fisioterapia) — Presidente;
Getulio Antonio de Freitas Filho (Campus Avancado - Aparecida de Goiania);
Karynne Milhomem Sousa Holme Machado (Campus Avancado - Goianésia);
Mirlene Guimaraes Castro Meireles (Técnico Administrativo);

Renato Canevari Dutra da Silva (Docente Faculdade de Odontologia);
Ricardo Neves Borges (Docente Faculdade de Ciéncias Contabeis);

Rodrigo Francisco Borges Lourenco (Diretor);

Rose Carla Souza Andrade Fregatti (Técnico Administrativo - geral) — Secretaria;
Rosilei de Souza Novak (Docente Ciéncias Exatas e Naturais);

Wmarley Goulart Silva (Campus Avangado - Caiapdnia);

Welther Pires Guimaraes Junior (Técnico Administrativo - TI).
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3. INTRODUCAO

O impacto das mudancas ocorridas a partir do final do ano de 2019, e mais fortemente
a partir de marco de 2020, quando foi suspenso o semestre letivo em func¢ao do rapido avango
da Pandemia da COVID 19, foi sentido ao longo do ano de 2020 e no ano de 2021. A
retomada dos trabalhos administrativos e, em seguida, a retomada das atividades académicas
foram antecedidas de pesquisas e acompanhamento da CPA. As pesquisas e levantamentos,
apresentados em detalhes no Relatorio da CPA 2020, foram fundamentais para o

planejamento e o éxito dos semestres seguintes.

Este relatorio apresenta os resultados das avaliagdes realizadas no ano 2023 tomando
como referéncia o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES e do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI vigente, os resultados apoiadas nos dados
quantitativos e qualitativos coletados e interpretados nas diversas agdes avaliativas
empreendidas pela Universidade sdo apresentados seguindo uma ordem que se inicia com a
descricdo da metodologia adotada nos processos e procedimentos auto avaliativos, pela
apresentacdo do desenvolvimento das atividades avaliativas realizadas em 2023 (organizadas
por eixos) e pela andlise e discussdo dos resultados obtidos a partir dos indicadores de

desempenho delineados para a Universidade e, finalmente, as consideragdes finais.
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4. METODOLOGIA

Para a autoavaliagdo referente a composi¢ao do Relatério 2023, foram usados para

coleta de dados:

Questionarios: orientacdo a coleta de opinido da comunidade académica (docentes,

discentes e técnicos administrativos);

Entrevistas: foram previamente elaboradas, com margem para se adequar a pessoa

entrevistada e voltadas as pessoas-chave na administrag¢do superior;

Formularios: dados solicitados a varios setores da UniRV, fornecidos por seus

responsaveis.

Os questionarios foram revisados pelos membros da CPA com o objetivo de elaborar
questdes claras ou adequadas a cada grupo da comunidade académica e conforme a dimensao
avaliada e, mesmo o acesso sendo por login e senha, hd o cuidado de, na tabulagdo dos

resultados, garantir a ndo identificagao do respondente.

Para discentes e docentes, os questionarios foram disponibilizados no sistema
pedagogico (SEI) da UniRV que disponibiliza trés tipos de Relatorios das respostas
consolidadas: Geral, Por Curso ou Individual. Nos Relatérios por Curso e Relatorio Individual

¢ possivel, por exemplo, verificar o resultado da avaliagdo do docente.

Ja para os técnicos administrativos, os questiondrios foram aplicados num sistema
online especifico da UniRV, pois nem todos os setores utilizam o SEI. O acesso € por login e
senha aleatorios, garantindo que as respostas ndo sejam vinculadas a identificagdo do servidor

ou servidora.

Durante o periodo de aplicagdo dos questiondrios, relatorios parciais foram emitidos
para que se pudesse acompanhar a porcentagem de respondentes por campus, sendo a meta de

33,3%, para seguir com a analise dos resultados.
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Para a andlise dos dados foram definidos os conceitos: fragilidade, item a ser
melhorado e potencialidade, dependendo das porcentagens nas respostas. Esses conceitos sao
obtidos a partir da andlise dos dados por meio de tabelas de frequéncia, em que as respostas

foram organizadas em classes e a cada classe atribuiu-se uma nota, conforme mostra a tabela

1.

TABELA 1 - Itens atribuidos para cada tipo de resposta dos questiondrios.

ITENS CONCEITO

1 otimo

2 bom

3 regular

4 ruim

5 no sei responder/nao se aplica

Para se definir as potencialidades, itens a serem melhorados e fragilidades, os
conceitos foram atribuidos levando em consideracio o somatdrio dos percentuais das

respostas “bom” e “6timo”. E ao analisar os dados utilizou-se os seguintes elementos:
a. para indice abaixo de 50% — fragilidade;
b. entre 50,0% até 59,9% — itens a serem melhorados ¢;
c. 60,0% acima — foram considerados como potencialidade.

Também ¢ importante ressaltar que na analise dos dados, alguns quesitos que
aparecem como fragilidade podem ter recebido muitas respostas “nao sei responder/nao se

aplica”, e isso pode indicar que aquele quesito ndo € visto realmente como uma fragilidade.

A seguir, procede-se a apresentacdo dos dados: em primeiro lugar, os qualitativos, e

depois, os quantitativos de cada dimensao.
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5. EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

5.1 DIMENSAO 4 —- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

5.1.1 Agoes da Assessoria de Comunicacao da UniRV

No que se refere as estratégias de comunicagao interna e externa da UniRV, ressalta-se
que ndo hd nenhuma politica definida para comunicagdo interna. No entanto, ela ocorre de
maneira formal e informal por meio de reunides dos coordenadores com seus subordinados e

por e-mail.

Quanto a comunicacao externa, esta acontece via website institucional, anuncios em
emissoras de radio e televisdo, jornal e revistas (tanto de revista editada e publicada pela
propria universidade, como por, parceiros/fornecedores), e ainda, pela Web Radio da UniRV.
Sao realizados antincios institucionais ¢ mercadologicos das agdes e eventos dos cursos e da

UniRYV, tendo ainda divulgacao nas redes sociais.

No website da universidade ha espaco reservado para diretores, docentes,
pesquisadores, servidores técnico-administrativos e académicos que queiram divulgar pesquisas,
eventos e outras atividades referentes a universidade. E feita uma solicitagdo através do envio
das informagdes pertinentes via /ink disponibilizado na pagina da Assessoria de Comunicagao,
no website institucional da universidade. Assim, as informacdes serdo divulgadas nos préoprios
meios de comunicagdo e/ou serdo enviadas como sugestdo de pauta para a imprensa, seja,

matérias jornalisticas, criagdo de material institucional ou coberturas de eventos, dentre outros.

Em junho de 2021, foi lancada a primeira edicao da Revista “Acesso UniRV” com o
objetivo de aproximar a universidade da sociedade, apresentando os principais investimentos
feitos, compartilhando as experiéncias, ideias e apresentando as pessoas que fazem parte da

histéria da Universidade de Rio Verde. A Revista Acesso UniRV alcancou sua 10* edicdo em
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outubro de 2023. A Web Rédio possui programas ao vivo de segunda a sexta, nos quais abordam
diversos temas relacionados a educacdo, saude, esportes, administracao, diversidade, direito,
dentre outros. A Web Rédio, ainda, possui em sua programacao varios Podcasts relacionados a
diversos assuntos relacionados a comunidade académica e a sociedade, tais como: Reitoria em
Revista; Direto da Redacao; Caminho das Pedras; Entre Vista; Rua 107; Entao! Vocé sabia!

Lado B; Versoes; Somos todos iguais nesta noite; O novo; Acesso UniRV; e Agora no Campo.

A UniRV esté presente nas redes sociais, com intensa divulgacdo através do Facebook,
Instagram e Youtube. Além disso, possui canais de comunicacdo com a sociedade através de
email de atendimento ao publico, telefones e atendimentos online via WhatsApp em todos os

campus, de segunda a sexta, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

No processo de avaliagdo da propria Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) em
relagdo a qualidade da comunicagdo interna, relata-se que, ainda, que ndo exista uma politica
definida para a comunicacdo interna, ela mostra-se eficiente pela relacdo estreita dos
coordenadores com seus servidores, o que permite que as informagdes sejam transmitidas de
imediato. Quanto a avaliacdo externa da comunicagdo, demonstra-se que ¢ satisfatéria, uma vez
que, do ponto de vista comercial, o importante ¢ que os candidatos aos cursos oferecidos

cheguem até a UniRV. Este retorno ¢ o unico meio pelo qual se medem os efeitos da

comunicacgao.

Em relacdo a imagem publica da UniRV, nao ha dados avaliativos sobre a imagem da
IES. A comunicagdo com a sociedade por meio das tecnologias digitais consiste na utilizagao das
redes sociais e do website da universidade. Segundo o coordenador da ASCOM, as redes sociais
permitem divulgacdes que favorecem uma linguagem mais objetiva e interativa com a sociedade,
e tanto as midias sociais quanto o website institucional sdo ferramentas que conseguem atingir o

publico pretendido.

5.1.2 Ouvidoria da UniRV

A ouvidoria é um canal de atendimento da UniRV a toda comunidade académica,
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incluindo servidores técnicos e administrativos, docentes, discentes e também atende a
comunidade em geral. Sdo esclarecidas duvidas, atendidas reclamacgdes, recebidas sugestoes e
encaminhados os elogios. Todo o processo ¢ feito por meio do e-mail exclusivo
ouvidoria@unirv.edu.br com link no website da UniRV ou pelos correios no endereco

UniRV/Ouvidoria, caixa postal 104, CEP 75901-970, Rio Verde — Goias.

A Ouvidoria foi criada pela Portaria n° 809, de 27 de fevereiro de 2014,
vinculada diretamente a Reitoria. A Ouvidoria tem a finalidade de mediar e articular relagdes
envolvendo os integrantes da comunidade interna e externa, com intuito de melhorar suas
atividades, em relag¢ao a procedimentos, servicos de qualquer natureza, nas agdes por omissao ou
comissdao, desvios de poderes e condutas ou mesmo abusos praticados na esfera da
Administragdo. Para seu devido funcionando ¢ nomeado(a) um(a) Ouvidor(a) para ocupar o
cargo pelo periodo de 2 (dois) anos, permitindo uma recondu¢do, e podendo ser exonerado ad

nuntum.

Em 2022, ultimo relatorio anual resumido de gestdo das demandas da Ouvidoria,
houve 169 demandas. Sendo 2 informagdes; 14 elogios; 25 solicitagdes; 7 dentincias e 121
recomendacdes. Com relacdo as reclamagdes, 44% foram realizadas contra diversos cursos do
campus Rio Verde; 16% foram realizadas contra o curso de medicina do campus Aparecida de
Goiania; 26% foram feitas contra o curso de medicina do campus Formosa; 2% foram realizadas
contra o curso de medicina do campus Goianésia; 3% foram contra o curso de medicina do
campus Luziania; e 9% foram feitas contra diversos departamentos da universidade, tais como,
Vestibular, Pro-Reitoria de Extensdo, Comité de Etica, Tecnologia da Informagdo, PRPG e

PRAP.

As dentincias, num total de 7, 43% foram feitas contra o curso de medicina do campus
Formosa; 14% foram realizadas contra o curso de medicina do campus Rio Verde; 14% foram
dirigidas ao curso de medicina do campus Aparecida; 15% foram feitas contra o curso de
Agronomia; e 14% foram apontadas a Reitoria. No que tange as solicitagdes, 24% foram
dirigidas ao Vestibular de Medicina; 20% foram direcionadas ao curso de medicina do campus

Formosa; 12% foram enderegadas ao curso de direito do campus Rio Verde; 4% foram
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destinadas ao cursos de agronomia do campus Rio Verde; 4% foram dirigidas ao curso de
medicina do campus de Aparecida; 4% foram direcionadas ao curso de Psicologia do campus
Rio Verde; 4% foram destinadas ao curso de Odontologia do Campus Rio Verde; o mesmo
percentual de 4% foram destinadas aos cursos de medicina dos campus Rio Verde e Goianésia,
4% estavam relacionadas a Reitoria; 8% foram dirigidas ao Prograd; 4% foram direcionadas ao

Prap; e por fim, 4% estavam relacionadas a biblioteca.

Com relagdo as informacgdes, que totalizaram 2, 50% foi sobre o vestibular de
medicina ¢ 50% foi sobre o Pronatec. E, quanto aos elogios, que somaram 14, 36% foram
direcionados ao curso de Odontologia do campus Rio Verde; 29% foram dirigidos ao curso de
medicina do campus Formosa; 14% foram feitos ao curso de medicina do campus Aparecida; 7%
foram realizados ao curso de medicina do campus Goianésia; 7% foram destinados ao curso de
Agronomia do campus Rio Verde; e por fim, 7% foram feitos ao curso de Engenharia Mecéanica

do campus Rio Verde.

Pela sua concep¢do, a Ouvidoria serve de interlocug¢do institucional, recebendo,
analisando, registrando e encaminhando as demandas da comunidade aos setores responsaveis,
seguindo principios éticos, na sua conducdo, sempre buscando a eficiéncia administrativa.
Portanto, avaliamos ser relevante esse canal de atendimento e comunicagdo que a Ouvidoria se
presta a fazer, pois através da percepcao que a comunidade tem da UniRV podemos pautar

nossas agoes e decisoes no anseio de melhorar sempre.

5.1.3 Resultado da Pesquisa de Campo

5.1.3.1 Campus Aparecida de Goidnia

Na avaliacdo realizada pelos docentes em 2023, campus Aparecida, foram avaliados
como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar
informagdes académicas (82%); (b) a divulgagdo da universidade e dos servigos por ela

prestados através dos veiculos de comunicacdo (85%); (c) a qualidade do fluxo de informacgdes
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entre os diversos setores da universidade (67%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (72%); (e) o Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos, como canais
de expressdo e reivindicagdo dos estudantes (67%); (f) a eficiéncia no andamento das
solicitacdes, tais como requerimentos, memorandos e portarias (63%); e (g) o servico de

ouvidoria (78%).

Nota-se que houve substancial melhoria nos percentuais de avaliagdo da Dimensao
Comunicacdo com a Sociedade pelos docentes da universidade, pois, no periodo anterior
avaliado (2018/2020), somente os itens a forma com que a universidade utiliza o site (72%), a
divulgacao da universidade e dos servigos por ela prestados através dos veiculos de comunicacao
(66%), e, a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos setores da universidade (64%)
foram considerados potencialidades. Os demais, foram avaliados como itens a serem

melhorados ou fragilidades.

Na avaliacao feita pelos discentes em 2023, campus Aparecida, nenhum dos itens
analisados foi avaliado como potencialidades. Como item a ser melhorado, os discentes
avaliaram: (a) a forma com que a universidade utilizada o site para prestar informagdes
académicas (55%); e (b) a forma com que a universidade utiliza as redes sociais (58%). Os
discentes avaliaram como fragilidade: (a) a divulgacdo da universidade e dos servigos por ela
prestados através dos veiculos de comunicacdo (48%); (b) a qualidade do fluxo de informacgdes
entre os diversos setores da universidade (33%); (c) o Diretorio Central dos Estudantes e os
Centros Académico, como canais de expressdo e reivindicagdes dos estudantes (31%); (d) a
eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como, requerimentos, memorandos e portarias

(46%); e (e) o servigo de ouvidoria (47%).

5.1.3.2 Campus Caiaponia

Na avaliagdo realizada pelos docentes em 2023, campus Caiaponia, foram avaliados
como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar

informacgdes académicas (100%); (b) a divulgacdo da universidade e dos servigos por ela
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prestados através dos veiculos de comunicacdo (80%); (c) a qualidade do fluxo de informacgdes
entre os diversos setores da universidade (60%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (80%); (e) o Diretorio Central de Estudantes ¢ os Centros Académicos, como canais
de expressdo e reivindicagdo dos estudantes (80%); (f) a eficiéncia no andamento das
solicitacdes, tais como requerimentos, memorandos e portarias (100%); e (g) o servigo de

ouvidoria (100%).

Nota-se que houve substancial melhoria nos percentuais de avaliagdo da Dimensao
Comunica¢do com a Sociedade pelos docentes da universidade, pois, no periodo anterior
avaliado (2018/2020), somente os itens a forma com que a universidade utiliza o site (93%), a
divulgacdo da universidade e dos servigos por ela prestados por meio dos veiculos de
comunicagdo (71%), a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos setores da
universidade (64%), e, a eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como requerimentos,
memorandos e portarias (79%) foram considerados potencialidades. Os demais, foram avaliados

como itens a serem melhorados ou fragilidades.

Na avaliagdo feita pelos discentes em 2023, campus CaiapoOnia, foram avaliados como
potencialidades: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar informagdes
académicas (85%); (b) a divulgacdo de universidade e dos servigos por ela prestados através dos
veiculos de comunicagdo (61%); (c) a forma com que a universidade utiliza as redes sociais
(67%); (d) a eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como requerimentos, memorandos e
portarias (68%); e (e) o servico de ouvidoria (64%). Como item a ser melhorado, os discentes
avaliaram: (a) a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos setores da universidade
(55%). Os discentes avaliaram como fragilidade: (a) o Diretorio Central dos Estudantes e os

Centros Académico, como canais de expressdo e reivindicagdes dos estudantes (48%).

5.1.3.3 Campus Formosa

Na avaliagdo realizada pelos docentes em 2023, campus Formosa, foram avaliados

como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar
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informacgdes académicas (82%); (b) a divulgagdo da universidade e dos servigos por ela
prestados através dos veiculos de comunicacdo (84%); (c) a qualidade do fluxo de informacgdes
entre os diversos setores da universidade (75%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (83%); (e) a eficiéncia no andamento das solicitagdes, tais como requerimentos,
memorandos e portarias (90%); e (f) o servico de ouvidoria (94%). O tnico item avaliado pelos
docentes como fragilidade foi o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos,
como canais de expressdo e reivindicagdo dos alunos (28%). Nao houve nenhuma avalia¢do

como item a ser melhorado.

Na avaliacdo feita pelos discentes em 2023, campus Formosa, foi avaliado como
potencialidades: (a) a forma com que a universidade utiliza as redes sociais (61%); e (b) o
Diretorio Central dos Estudantes e os Centros Académico, como canais de expressdo e
reivindicacdes dos estudantes (61%). Como item a ser melhorado, os discentes avaliaram: (a) a
forma com que a universidade utiliza o site para prestar informacdes académicas (58%); e (b) a
divulgacdo da universidade e dos servicos por ela prestados por meio dos veiculos de
comunicagdo (56%). Os discentes avaliaram como fragilidade: (a) a qualidade do fluxo de
informacdes entre os diversos setores da universidade (39%); (b) a eficiéncia no andamento de
solicitacdes, tais como requerimentos, memorandos e portarias (46%); e (c) o servico de

ouvidoria (47%).

5.1.3.4 Campus Goianésia

Na avaliacdo realizada pelos docentes em 2023, campus Goianésia, foram avaliados
como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar
informagdes académicas (88%); (b) a divulgagdo da universidade e dos servigos por ela
prestados através dos veiculos de comunicacdo (92%); (c) a qualidade do fluxo de informagdes
entre os diversos setores da universidade (89%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (96%); (e) a eficiéncia no andamento das solicitagdes, tais como requerimentos,

memorandos e portarias (85%); e (f) o servico de ouvidoria (95%). O tnico item avaliado pelos
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docentes como fragilidade foi o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos,
como canais de expressdo e reivindicagdo dos alunos (39%). Nao houve nenhuma avalia¢do
como item a ser melhorado. Na avaliacdo anterior, periodo de 2018-2020, todos os itens

avaliados pelos docentes foram considerados potencialidades.

Na avaliag¢ao feita pelos discentes em 2023, campus Goianésia, foi avaliado como
potencialidades, apenas, a forma com que a universidade utiliza as redes sociais (61%). Como
item a ser melhorado, os discentes avaliaram: (a) a forma com que a universidade utiliza o site
para prestar informacdes académicas (55%); e (b) a divulgagdo da universidade e dos servicos
por ela prestados através dos veiculos de comunicacdo (69%). Os discentes avaliaram como
fragilidade: (a) a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos setores da universidade
(36%); (b) o Diretorio Central dos Estudantes e os Centros Académico, como canais de
expressdo e reivindicagdes dos estudantes (44%); (c) a eficiéncia no andamento de solicitagdes,

tais como requerimentos, memorandos e portarias (48%); e (d) o servico de ouvidoria (35%).

5.1.3.5 Campus Luzidnia

Na avaliacdo realizada pelos docentes em 2023, campus Luziania, foram avaliados
como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar
informacgdes académicas (93%); (b) a divulgagdo da universidade e dos servigos por ela
prestados através dos veiculos de comunicacao (93%); (c) a qualidade do fluxo de informacdes
entre os diversos setores da universidade (100%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (93%); (e) a eficiéncia no andamento das solicitagdes, tais como requerimentos,
memorandos e portarias (100%); e (f) o servico de ouvidoria (93%). O tnico item avaliado pelos
docentes como item a ser melhorado foi o Diretorio Central de Estudantes e os Centros
Académicos, como canais de expressao e reivindicagdo dos alunos (53%). Nao houve nenhuma

avaliagdo como fragilidade.

Na avaliacdo feita pelos discentes em 2023, campus Luziania, foi avaliado como

potencialidades: (a) a forma com quem a universidade utiliza o site para prestar informagdes
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académicas (79%); (b) a divulgacdo da universidade e dos servigos por ela prestados por meio
dos veiculos de comunicacdo (79%); (c) a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos
setores da universidade (67%); (d) a forma com que a universidade utiliza as redes sociais (89%);
e (e) o servigo de ouvidoria (61%). Como item a ser melhorado, os discentes avaliaram: (a) a
eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como requerimentos, memorandos e portarias
(52%). Os discentes avaliaram como fragilidade, o Diretorio Central dos Estudantes e os

Centros Académico, como canais de expressdo e reivindicagdes dos estudantes (52%).

5.1.3.6 Campus Rio Verde

Na avaliagdo realizada pelos docentes em 2023, campus Rio Verde, foram avaliados
como potencialidades, os itens: (a) a forma com que a universidade utiliza o site para prestar
informagdes académicas (89%); (b) a divulgagdo da universidade e dos servigos por ela
prestados através dos veiculos de comunicacio (97%); (c) a qualidade do fluxo de informacgdes
entre os diversos setores da universidade (70%); (d) a forma como que a universidade utiliza as
redes sociais (89%); (e) a eficiéncia no andamento das solicitagdes, tais como requerimentos,
memorandos e portarias (80%); e (f) o servico de ouvidoria (76%). O tnico item avaliado pelos
docentes como fragilidade foi o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos,
como canais de expressdo e reivindicagdo dos alunos (40%). Nao houve nenhuma avaliacdo

como item a ser melhorado.

Comparados ao periodo anterior (2018-2020), a qualidade do fluxo de informacgdes
entre os diversos setores da universidade foi avaliada como potencialidades; enquanto o
Diretério Central dos Estudantes e os Centros Académicos como canais de expressdo e

reivindicacao dos alunos e os servicos de ouvidoria foram avaliados como fragilidades.

Na avaliacdo feita pelos discentes em 2023, campus Rio Verde, foi avaliado como
potencialidades: (a) a forma com quem a universidade utiliza o site para prestar informacdes
académicas (74%); (b) a divulgac¢do da universidade e dos servigos por ela prestados por meio

dos veiculos de comunicacdo (74%); (c) a forma com que a universidade utiliza as redes sociais
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(77%); e (d) a eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como requerimento, memorandos e
portarias (61%). Como item a ser melhorado, os discentes avaliaram: (a) qualidade do fluxo de
informacdes entre os diversos setores da universidade (57%); (b) o Diretério Central dos
Estudantes e os Centros Académico, como canais de expressdo e reivindicagdes dos estudantes
(56%); e (c) o servico de ouvidoria (58%). Os discentes ndo avaliaram nenhum como

fragilidade.

5.1.3.7 Funcionarios Técnicos-Administrativos

Na avaliagdo realizada pelos funcionarios técnicos-administrativos em 2023, incluindo
todos os campus, foram avaliados como potencialidades, os itens: (a) o meu conhecimento
acerca do Estatuto e Regimento da universidade (66%); (b) o fluxo de informa¢do dentro da
universidade (66%); (c) o acesso a equipamentos de informdtica e internet (75%); e (d) o
protocolo e distribuicdo de documentos (79%). O tnico item avaliado pelos docentes como item
a ser melhorado foi o meu conhecimento acerca das decisdes do CONSUNI (56%). Nao houve

nenhuma avaliacao como fragilidade.

5.1.4 Consideragdes sobre a Comunidade da universidade com a sociedade

Numa avaliacdo geral de todos os campus, houve uma discrepancia entre a avaliagdo
dos docentes e dos discentes para os mesmos itens, notando-se que a percep¢ao dos discentes ¢
substancialmente diferente da dos docentes. Por isso, optou-se por realizar, nesta se¢ao, uma
avaliagdo geral dos docentes, e, ap6s uma avaliacao geral dos discentes. Considerando todos os
campus, os docentes avaliaram como potencialidades, praticamente todos os itens, excluindo-se
apenas o Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos, como canais de expressao e

reivindicacao dos estudantes, o qual foi considerado uma fragilidade.

Considerando todos os campus, os discentes avaliaram como potencialidades: (a) a

forma com que a universidade utiliza o site para prestar informagdes académicas; (b) a
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divulgacdo da universidade e dos servigos por ela prestados por meio dos veiculos de
comunicacdo; e (c) a forma como a universidade utiliza as redes sociais. Os discentes apontaram
como itens a melhorar: (a) o Diretério Central de Estudantes e o Centros Académicos, como
canais de expressao e reivindicagdo dos estudantes; (b) a eficiéncia no andamento de solicitagdes,
tais como requerimentos, memorandos e portarias; € (¢) o servigo de ouvidoria. E por fim, os
discentes avaliaram como fragilidade, a qualidade do fluxo de informagdes entre os diversos

setores da universidade.

Logo, os itens que foram considerados potencialidades, podem ser melhorados de
acordo com a dinamica ambiental interna e externa, observando, principalmente, as evolugdes
tecnologicas que podem contribuir com uma divulgagdo e comunicacao mais eficaz. Ja os itens a
melhorar e as fragilidades devem ser incluidas nas pautas da universidade para elaborag¢do de
estratégias que possam melhor desenvolvé-las e aprimora-las. Estas estratégias devem incluir a
revisdo ou elaboragcdo de novas politicas de publicagdo e comunicagdo com sociedade, bem
como a elaboragao de estratégias para que a propria sociedade tenha consciéncia e conhecimento

acerca dos veiculos e meios de comunicagdo desenvolvidos e incentivados pela universidade.

O Diretorio Central de Estudantes e o Centros Académicos, como canais de expressao
e reivindicagdo dos estudantes, foi apontado como fragilidade pelos docentes, e, como itens a
melhorar, pelos discentes. A universidade pode, neste sentido, promover e participar do
fortalecimento e acompanhamento do Diretério Central dos Estudantes e dos Centros Académico,
tornando-os mais atuantes e eficazes. A universidade, atualmente, ndo possui um Diretdrio
Central dos Estudantes em funcionamento, e diversos cursos ndo possui Centros Académicos. O
incentivo ao funcionamento do Diretério Central dos Estudantes e de Centros Académicos pode
melhorar a comunicacdo entre os estudantes, a sociedade e a universidade, promovendo

democracia no processo de comunicagao e reivindicagdes.

A eficiéncia no andamento de solicitagdes, tais como requerimentos, memorandos e
portarias foi apontado como itens a melhorar pelos discentes. A universidade, primeiramente,
pode promover eventos € campanhas para conscientizar a comunidade académica e sociedade

sobre os prazos relacionados a cada tipo de solicitacdo, requerimento, dentre outros. Pode rever
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as politicas sobre prazos para verificar se condizem com o ambiente altamente tecnologico que
vivemos atualmente. E, ainda, esclarecer e informar ao solicitante por meio de email ou outro
dispositivo mais adequado, todas as etapas do andamento de solicitagdes, para que o solicitante
perceba que a solicitagdo estd sendo realizada, como por exemplo, enviar mensagens de
WhatsApp informando que o requerimento foi encaminhado a diretoria do curso, depois, mais
mensagens informando cada etapa do processo. Assim, o solicitante poderd acompanhar de perto

cada etapa do processo da sua solicitacdo.

O servigo de ouvidoria foi apontado como itens a melhorar pelos discentes. Neste
sentido, a universidade pode promover eventos para esclarecimentos sobre o funcionamento dos
servicos de ouvidoria, bem como, explicagdes acerca do processo/etapa das reclamagdes,
sugestdes, elogios e solicitagdes realizadas pela sociedade. E primordial, esclarecer que, a
ouvidoria tem a fun¢do de agir em defesa imparcial da comunidade, e que apurar os fatos, antes
de dar seguimento as reclamagdes ou denuncias faz parte do trabalho rotineiro da ouvidoria. E,
ainda, promover um feedback de todas as etapas do processo, através do envio de mensagens seja,
por meio de email ou WhatsApp, para que o solicitante este a par do andamento da sua

solicitacdo.

Os discentes avaliaram como fragilidade, a qualidade do fluxo de informagdes entre
os diversos setores da universidade. A esse respeito, a universidade pode aprimorar e revisar suas
politicas de comunicacdo interna considerando os avangos tecnoldgicos inovadores nesta area, e,
promover eventos que conscientizem todos os setores, departamentos, funciondrios, professores

e comunidade académica sobre os canais € meios de divulgacao utilizados pela universidade.

Por fim, no que diz respeito a avaliacdo geral dos funcionarios técnicos-
administrativos, praticamente todos os itens foram avaliados como potencialidades, com
excecdo, do item “meu conhecimento das decisdes do CONSUNI”, considerado como itens a
melhorar. Todas as decisdes do CONSUNI e documentos relacionados a este sdo
disponibilizados no site da universidade. As decisdes do CONSUNI sdo afixadas no mural geral
da universidade, disposto no sagudo principal do Prédio Administrativo, em Rio Verde, e nos

murais dos demais campus. Porém, a universidade pode promover eventos periédicos, conforme
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a necessidade, presencialmente, para comunicar aos funciondrios técnicos-administrativos as
decisdoes do CONSUNI. E, pode ainda, elaborar um cronograma com treinamento de curta

duracdo para que estes funciondrios aprendam a acessar estas informag¢des com autonomia.

5.2 DIMENSAO 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

5.2.1 Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis ¢ a unidade gestora de politicas para a
promogdo e apoio ao estudante de graduagdo e pds-graduagdo da Universidade, consolidando o
amplo objetivo de construcao da cidadania nos diversos segmentos académicos que compdem a
comunidade universitaria, que visa incentivar, acompanhar ¢ promover o desenvolvimento do
estudante em toda a sua trajetoria académica. Isso se d4 por meio de agdes efetivas nas areas
social, técnico-cientifica, cultural, politica e de atividades esportivas, e fortalecer o vinculo
institucional do estudante pelas condigdes de acesso, permanéncia, melhoria continua e

qualidade de vida.

E objetivo da Universidade ampliar as condigdes de permanéncia dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, por meio do programa de bolsas; gerenciar o acesso
a programas governamentais de bolsas a estudantes; estabelecer programas de apoio
psicopedagogico, de saude e atividades esportivas aos estudantes; viabilizar a igualdade de
oportunidade entre os estudantes; agir, preventivamente, na situagdo de reten¢do e evasao
decorrentes das mais diversas causas entre os discentes; desenvolver uma politica de apoio e
articulacdo ao movimento estudantil organizado; desenvolver, em conjunto com as demais pro-
reitorias, programas de acessibilidade dos académicos com necessidades especiais a
Universidade; coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de assuntos estudantis junto a

Reitoria; manter intercambio com outras entidades, visando o desenvolvimento de atividades e

servicos de interesse da comunidade estudantil; propor a autoridade competente a formalizacao
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de convénios a serem celebrados com outros organismos, quando relacionados a sua area de
atuacdo, procedendo a seu acompanhamento; elaborar o Regimento Interno e submeté-lo as
autoridades competentes; elaborar o plano de trabalho anualmente e submeté-lo a apreciacio e
aprovacdo da Reitoria e elaborar e publicar o anuario de atividades desenvolvidas; coordenar a
execugdo das acdes inerentes a politica de assuntos estudantis, zelando pelo cumprimento das

normas pertinentes.
5.2.2 Programas da PRAE

5.2.2.1 Integra UniRV

O Integra UniRV ¢ um programa de acolhimento da nossa universidade, projetado para
receber os discentes e ajuda-los a se familiarizarem com a dindmica académica e administrativa,
por meio de evento de boas-vindas realizado nos Campi, os discentes tém a oportunidade de

explorar todas as possibilidades que a UniRV oferece.

5.2.2.2 Atendimento Psicologico Emergencial

O Atendimento Psicologico Emergencial ¢ realizado por meio de modalidade de
intervencdo psicoldgica e psiquidtrica, individual, breve e de procura espontinea pelo discente.
Uma equipe multiprofissional, formada por psicologos e psiquiatras, proporcionam um espago de

assisténcia ao discente que estd em sofrimento mental.

5.2.2.3 Atendimento Educacional Especializado

O atendimento tem como func¢do identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade para os discentes da UniRV que tenham algum tipo de dificuldade de

aprendizagem. Além do atendimento ofertado aos discentes, os docentes da UniRV recebem
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capacitacdo pedagogica sobre como acolher os universitarios com dificuldades de aprendizagem,

visando sua inclusdo social e cidada.

5.2.2.4 Programa Mente Aberta On Tur

Com o objetivo de realizar agdes de promogado de saude mental o Programa Mente Aberta
On Tur foi criado visando atender as demandas especificas de cada curso da UniRV. As
atividades sao realizadas por meio didlogos entre profissionais de satde inseridos na PRAE e os
discentes e docentes das diferentes faculdades da institui¢ao resultando em maiores perspectivas

de prevenc¢ado de problemas relacionados a satide mental.

5.2.2.5 Tutoria Mentoring

A tutoria Mentoring ¢ um programa que busca criar uma relagdo de ajuda entre os
docentes da UniRV e os nossos estudantes. Os grupos reinem-se semanalmente e a proposta ¢
contribuir com o desenvolvimento profissional e pessoal dos estudantes por meio de didlogos

abertos.

5.2.2.6 Estuda+

O grupo Estudat visa oferecer aos académicos um ambiente propicio para refletirem
sobre suas estratégias e técnicas de estudo, capacitando-os a desenvolver habilidades que
promovam a autonomia € o aprimoramento continuo. Os encontros serdo realizados
quinzenalmente utilizando uma plataforma on-line. Além disso, sdo realizadas palestras,
divulgacdo de dicas e estratégias através das redes sociais da UniRV/PRAE, para potencializar a
rotina de estudos dos académicos atendimento individualizado para os académicos que

enfrentam dificuldades com a organizacao de sua rotina de estudos.
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5.2.2.7 Nome Social

A utilizagao do nome social na UniRV esta embasada pela Resolugdao n°. 2 de 2014 do
Conselho Estadual de Educagao de Goias e pela Resolugdo n°. 1 de 2018 do Conselho Nacional

de Educacio, a solicitacao deve ser feita por e-mail para secretaria geral académica.

5.2.2.8 Elas por Elas

O Elas por Elas ¢ um grupo de apoio confidencial, coordenador por uma psicédloga,
aberto a mulheres estudantes da UniRV interessadas em um espago seguro para discutir

sexualidade, relacionamento, familia, saude, assuntos académicos e muito mais.

5.2.2.9 Grupo Acolher

Grupo de escuta e acolhimento psicossocial para a populacio LGBTQIA+ da UniRYV,
oferece um espago acolhedor e seguro para reunir pessoas da comunidade LGBTQIA+, realizado
debates abertos, compartilhando experiéncias com didlogos inclusivos. Os encontros sao

realizados mensalmente pelo Google Meet em grupos fechados.

5.2.2.10 Dignidade Menstrual

O projeto Dignidade Menstrual tem o objetivo de oferecer absorventes descartdveis
gratuitamente para todas as mulheres que pertencem a comunidade UniRV. O projeto “Mulheres
com Dignidade UniRV” propde, primeiramente, a instalagdo de suportes (porta absorventes) e o
reabastecimento de absorventes descartdveis em todos os banheiros femininos e unissex da

Universidade de Rio Verde, incluindo todos os Campi.
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5.2.2.11 Sarau UniRV

O Sarau UniRV ¢ um evento cultural onde nossos estudantes se encontram para se
expressar ou se manifestar artisticamente. Durante os meses do ano sdo realizadas apresentagdes

dos estudantes da UniRV com declamagdo de poemas, dan¢a, musica e muito mais.

5.2.2.12 Yoga

A yoga ¢ uma pratica que tem como objetivo trabalhar o corpo ¢ a mente de forma
interligada. Praticas de yoga e meditagdo sdo realizadas semanalmente, em formato presencial e

on-line aos académicos e colaboradores da UniRV.

5.2.2.13 Jogos de Areia - UniRV

A UniRV, por meio da PRAE, realiza uma ampla gama de atividades extracurriculares
para a comunidades académica, e uma das mais emocionantes e populares entre elas sdo os Jogos
de Areia - UniRV. Essa iniciativa representa um momento de integragdo, diversdo e
competitividade, onde estudantes de diferentes cursos e semestres, além de professores e

servidores, se reunem para participar de emocionantes competicdes esportivas na areia.

Durante os Jogos de Areia - UniRV, os participantes podem se envolver em uma
variedade de esportes, como volei de praia, futevolei, beach tennis e volei 4x4. Essa diversidade
de atividades permite que alunos de diferentes habilidades e interesses encontrem algo que os

entusiasme.

5.2.2.14 Jogos universitarios

A pratica de esportes pelos universitarios oferece diversos beneficios para quem os

pratica. Durante o ano sao realizadas varias edi¢des de jogos para toda a comunidade académica
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da UniRV como os Jogos de Areia da UniRV e os Jogos Universitarios da UniRV. Os estudantes
da UniRV ainda tém a oportunidade de participarem de seletivas em diversas modalidades
integrarem os times da nossa universidade e nos representar em diversas competi¢gdes como nos

Jogos Universitarios de Goias e nos Jogos Universitarios Brasileiros.

5.2.2.15 e-SPORTS UniRV

Os jogos eletronicos t€ém cada vez mais se popularizado entre os jovens e contribui para a
interacdo entre os estudantes, além de ser uma ferramenta que auxilia com as fungdes executivas
relacionadas a atencdo e a resolug@o de problemas. Durante o ano, sdo realizadas competi¢des de
jogos eletronicos com um grande evento presencial com os melhores times que chegaram as

finais.

5.2.2.16 Muay Thai UniRV

A oferta de possibilidades da pratica de atividades fisicas em diferentes modalidades
possibilita que o estudante possa escolher a que mais ¢ benéfica para sua saude. Nesse sentido, a
PRAE em parceria com a Academia Escola oferece a comunidade académica aulas de Muay
Thai em diferentes horarios durante a semana, com o intuito de contribuir com a saude fisica e

mental da comunidade académica.

5.2.3 Programas de Bolsa Universitaria

Ainda sobre as politicas de atendimento aos discentes, ¢ importante citar o Programa de
Bolsa Universitaria da Universidade de Rio Verde — UniRV, que compreende duas espécies

distintas de bolsas:

a. Bolsa Social;
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b. Bolsa Atividade.

5.2.3.1 Bolsa Social

A Bolsa Social tem por objetivo conceder bolsas de estudo a alunos assiduos e
regularmente matriculados para auxilio no custeio de seus estudos e visa, principalmente:
* possibilitar aos estudantes de classes sociais menos abastadas o acesso ao Ensino
Superior;

* ajudar na formagdo de profissionais que possam colaborar para o pleno
desenvolvimento de nossa comunidade local;

* incentivar jovens e adultos economicamente carentes a continuarem os seus estudos;
* reduzir o indice de evasdo no ambito da Universidade de Rio Verde;

* ampliar o numero de profissionais com formagdo superior, valorizando e
melhorando o nivel tanto de vida quanto da mao de obra em nossa regido e no estado
de Goias.

Para se inscrever no Programa Bolsa Social, o estudante devera:

* ser brasileiro nato ou naturalizado;

* estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade de
Rio Verde e ter sido admitido através de concurso vestibular;

* ndo possuir diploma de curso superior e nem estar matriculado em outro curso de
ensino superior;

* ser economicamente carente, conforme critérios definidos pelo Comité Gestor de
Bolsas e Descontos via regulamento;

* ter bom desempenho académico;

* nao receber qualquer auxilio ou beneficio de outra fonte publica para o custeio de
sua mensalidade, inclusive da propria Universidade de Rio Verde, ressalvado o
desconto por pontualidade;

* ndo ter sido desligado anteriormente da Bolsa Social devido ao descumprimento
das exigéncias minimas ou por fraude.
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Para a selegdo do aluno inscrito no Programa Bolsa Social, serdo observados os

seguintes dados:

* indice de caréncia econdmico-financeira, definido via regulamento;
* comprovagdo das declaragdes constantes no formulario de inscri¢ao;
* frequéncia;

* aproveitamento escolar.

Em igualdade de condi¢des, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,

sucessivamente, ao estudante:

* que seja arrimo de familia, casado ou ndo;

* que tenha membro da familia portador de deficiéncia grave ou cronica que resulte
em gastos significativos na renda familiar;

* que esteja matriculado em cursos da area educacional, de saide ou de
agricultura/pecuaria;

* que seja orfao.

O processo seletivo para a concessdo da Bolsa Social serd feito em duas etapas:
* Primeira etapa — analise dos documentos, entrevista com os estudantes inscritos pelo
Comité Gestor de Bolsas e Descontos;

* Segunda etapa — verificagdo da existéncia de recursos financeiros disponiveis para a
concessdo das bolsas.

Apos a concessao da Bolsa Social, o estudante beneficiario prestara servigos, durante o
curso, em locais, entidades e institui¢cdes definidas pelo Comité Gestor de Bolsas e Descontos, ou
ainda na propria Universidade de Rio Verde, com carga horaria compativel com seus afazeres
escolares e de trabalho, de acordo com a natureza da area de sua formacgao, ou em projetos de

pesquisa devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa ou na Pro-Reitoria de Extensdo,
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Cultura e Assuntos Académicos, conforme definido em Termo de Compromisso a ser firmado

entre a Universidade e o aluno.
A concessao da Bolsa Social serd automaticamente interrompida nos casos de:
* fraude em processo ou procedimento administrativo, devidamente apurada;
* reprovagao do aluno em qualquer disciplina, por insuficiéncia de nota ou por falta;

* ndo cumprimento da contrapartida prevista e definida em Termo de Compromisso.

5.2.3.2 Bolsa Atividade

A Bolsa Atividade tem por objetivo conceder bolsas de estudo a alunos que realizam
ou participam de algumas das seguintes atividades da Universidade de Rio Verde, definidas pelo

regulamento:

* monitoria;
* atletas nas equipes oficiais da FESURV;
* coral universitario;

* projetos sociais devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Académicos;

* bolsas de iniciagdo cientifica, com projetos devidamente cadastrados na Pro-Reitoria
de Pesquisa e dentro dos limites estipulados pela Reitoria.

Para se inscrever no Programa Bolsa Atividade, o estudante devera:
* ser brasileiro nato ou naturalizado;

* estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade de
Rio Verde — UniRV;

* ter bom desempenho académico;

* ndo receber qualquer auxilio ou beneficio de outra fonte publica para o custeio de
sua mensalidade, inclusive da propria Universidade de Rio Verde, ressalvado o
desconto por pontualidade;
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* ndo ter sido desligado anteriormente da Bolsa Atividade devido ao descumprimento
das exigéncias minimas ou por fraude.

A Bolsa Atividade somente podera ser requerida pelo proprio estudante. Para a selegdo
do aluno inscrito no Programa Bolsa Atividade, serdo observados os seguintes requisitos:
* participagdo ativa em qualquer uma das atividades relacionadas na Lei n°

5.517/2008 da Prefeitura Municipal de Rio Verde;

* a admissdo do aluno em qualquer das atividades deveré ser feita através de processo
seletivo proprio, realizado pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis;

* preenchimento de formulario proprio junto ao Comité Gestor de Bolsas e Descontos;

* aproveitamento escolar.

A aprovagdo em processo seletivo e a participacao nas atividades referidas nao garante
ao aluno a obtencdao da Bolsa Atividade, cabendo ao Comité Gestor de Bolsas e Descontos a
autorizacdo dos beneficios conforme as areas de maior utilidade/necessidade para a UniRV e a

disponibilidade financeira da institui¢do.

Apo6s a concessao da Bolsa Atividade, o estudante beneficiario participara ativamente
da atividade na qual foi aprovado sempre que convocado para tanto, respeitados os seus afazeres
escolares e de trabalho, conforme definido em Termo de Compromisso a ser firmado entre a

Universidade e o aluno.
A concessao da Bolsa Atividade sera automaticamente interrompida nos casos de:

* fraude em processo ou procedimento administrativo, devidamente apurada;
* reprovacao do aluno em qualquer disciplina, por insuficiéncia de nota ou por falta;
* ndo cumprimento da contrapartida prevista e definida em Termo de Compromisso;

* desligamento da atividade que garantiu a obtenc¢do de sua bolsa.

O Programa de Bolsas Universitarias também inclui uma se¢@o de descontos:

39



Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021
CNPJ 01.815.216/0001-78 | 1.E.10.210.819-6 | |M.021.407

Universidade de Rio Verde

Desconto_de Incentivo _a Adultos: podera ser concedido a todos os académicos que se

encontrarem com 40 (quarenta) anos de idade ou mais na época do ingresso na UniRV,
limitando-se ao maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade e devera ser

requerido junto ao Comité Gestor de Bolsas e Descontos;

Desconto para Portador de Diploma de Curso Superior: considera-se beneficiario do

desconto o académico que ingressa na UniRV através de processo seletivo proprio para vagas
remanescentes, especificas para portadores de diploma de curso superior, conforme disposto na
Lei de Diretrizes e Bases. O desconto estd limitado a 20% (vinte por cento) sobre o valor da

mensalidade. O requerimento também devera ser dirigido ao Comité Gestor;

Desconto _para pagamento antecipado do semestre: a UniRV poderd também conceder

desconto de até 4% (quatro por cento) sobre o valor da semestralidade escolar caso o aluno
realize o pagamento antecipado da mesma no ato da matricula. O académico interessado deve
contatar a Coordenadoria Financeira da instituicdo para solicitar tal desconto. O desconto para
pagamento antecipado do semestre podera ser cumulado com o Desconto de Incentivo a Adultos

e com o Desconto para Portador de Diploma de Curso Superior;

Desconto _de Incentivo 8 Formacio de Professores: aos alunos que ingressarem, através de

vestibular, no curso de Pedagogia podera ser concedido desconto de at¢ 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da mensalidade, desde que cumpra os seguintes requisitos:
* ser oriundo de escola publica ou de instituicdes de ensino médio que laboram em

projetos de incentivo que apoiam a educacdo de jovens e adultos, ou ter bolsa
integral em escola particular;

* ser economicamente carente;
* ter bom desempenho académico.

* Exigir-se-a prestacao de servigo, de acordo com a Lei 5.517/2008. Podera haver a
interrupcao do desconto, se as exigéncias previstas em lei ndo forem cumpridas. Com
excecdo deste desconto, todos os demais poderdao ser cumulados com o desconto
pontualidade;
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Desconto por Grau de Parentesco: podera ser concedido aos académicos que comprovarem no

ato da matricula que sdo membros da mesma familia, limitando-se a estudantes que sdao irmaos,
pais, filhos e conjuges. O desconto esta limitado a 25% (vinte e cinco por cento), no caso de dois
alunos, e 30% (trinta por cento) para trés ou mais académicos matriculados. O requerimento

também devera ser dirigido ao Comité Gestor;

Desconto_aos Servidores da UniRV: podera ser concedido desconto de 50% (cinquenta por

cento) nas mensalidades aos servidores ativos e inativos da UniRV e aos seus conjuges e filhos
que estiverem matriculados em cursos de graduagdo, mediante comprovacao do vinculo por meio

de declaracdo do Departamento Pessoal.

Todos os descontos, com excecao do desconto de pontualidade e desconto para
pagamento antecipado do semestre, serdo concedidos mediante requerimento do académico ao
Comité Gestor de Bolsas e Descontos, com apresentagdo dos documentos necessarios e
manuten¢do das condigdes do beneficio, conforme as disposicdes estabelecidas em portaria
vigente a época da solicitagdo. Os descontos ndao tém efeito retroativo € ndo se aplicam a

matricula.

O académico reprovado por insuficiéncia de presenca ou média em qualquer disciplina
tera o desconto encerrado no final do semestre letivo e s6 podera fazer um novo requerimento
ap6s cumprida a caréncia de um semestre, ou seja, apds permanecer um semestre letivo sem o

beneficio.

Os beneficios aqui previstos (Bolsas Sociais e Atividade e descontos) serdo
imediatamente interrompidos nos casos de trancamento de matricula, abandono no curso por
qualquer motivo e durante apuragdo de infragdo ou situacdo excludente, respondendo o
académico por eventuais parcelas/beneficios indevidamente recebidos apds o fato gerador da

interrupgao.

Abaixo estao relacionados os valores mensais de todos os tipos de bolsas e descontos

existentes na Instituicao, beneficios proprios e convénios (valores mensais referentes ao ano de

2024):
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Bolsas do PIBIC: R$ 30.367,12
Bolsa OVG (Rio Verde): R$ 266.485,51
Bolsa OVG (Caiap6nia): RS 3.914,07
Bolsa OVG (Goianésia): R$ 379.525,66
Bolsa OVG (Aparecida de Goiania): R$ 191.400,00
Bolsa OVG (Formosa): R$ 153.700,00
Bolsa OVG (Luziania): R$ 17.400,00
Bolsa Monitoria (Rio Verde): RS 2.280,75
Bolsa Coral: R$ 4.646,48

Bolsa Prefeitura Municipal de Rio Verde:
Bolsa Social Medicina:

Bolsa Social Demais Cursos:

Prefeituras de outros municipios:

Desconto de Incentivo a Adultos:

Desconto para Portador de Diploma de Curso Superior:

Desconto de Incentivo a Formagao de Professores:

Desconto para Servidores da UniRV:

Desconto por Grau de Parentesco:

5.2.4 Resultado da Pesquisa de campo

5.2.4.1 Campus Aparecida de Goidnia

R$ 201.343,84
R$ 233.970,70
R$ 1.360,17
R§ 25.000,00
R§ 79.780,16
RS 18.230,62
RS 26.126,10

R$ 110.106,29
RS 677.782,88

Os docentes do Campus Aparecida apontaram uma potencialidade em todas as

questdes desta dimensdo. Em Aparecida de Goiania, os estudantes apontaram como fragilidades:

Gestdao do trabalho desenvolvido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) (44,3%),
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Sistemas de bolsas e descontos (42%), Apoio de atendimento psicologico emergencial e do
atendimento educacional especializado (46%), Apoio a permanéncia na UniRV (38%), Estimulo
a participagdo em gestdo académica e a¢do comunitaria (31,6%), Politicas para o aluno egresso
(44,4%) e Oportunidades de formagdo continuada como cursos de extensdo, poés-graduacao
(34,4%). Ja o unico quesito dessa pesquisa que foi considerado itens a melhorar: O Diretorio
Central de Estudantes e os Centros Académicos, como canais de expressao e reivindicagdo dos

discentes (56%).

5.2.4.2 Campus Caiaponia

Os professores de Caiapdnia indicaram como potencialidade todos os itens questionados
nesta dimensdo. Os discentes do campus de Caiaponia destacam como potencialidade: Sistemas
de bolsas e descontos (80,6%), Politicas para o aluno egresso (65,2%). Itens a melhorar: Gestao
do trabalho desenvolvido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) (54,2%), Apoio de
atendimento psicoldgico emergencial e do atendimento educacional especializado (52,4%) e
Oportunidades de formacdo continuada como cursos de extensdo, pos-graduacdo (57,7%). E
como fragilidades os seguintes itens: Apoio a permanéncia na UniRV (48,1%), Estimulo a
participagdo em gestdo académica e acdo comunitaria (40,7%) e O Diretério Central de
Estudantes e os Centros Académicos, como canais de expressao e reivindicacdo dos discentes

(40%).

5.2.4.3 Campus Formosa

Corroborando com os docentes do Campus Luziania, os docentes do Campus Formosa

apontaram uma potencialidade em todas as questdes desta dimensao.

Os discentes do Campus Luzidnia apontaram quatro itens como fragilidade: Os
docentes do Campus Aparecida apontaram trés itens como fragilidade: Apoio a permanéncia na

UniRV (44,8%), Estimulo a participagdo em gestdo académica e a¢do comunitaria (48,4%), O
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Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos, como canais de expressao e
reivindicacdo dos discentes (45,3%) e Oportunidades de formacdo continuada como cursos de
extensdo, pos-graduacao (42,7%). Os demais quesitos dessa pesquisa foram considerados itens a
melhorar: Gestdo do trabalho desenvolvido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
(51,6%), Sistemas de bolsas e descontos (53,8%), Apoio de atendimento psicologico
emergencial e do atendimento educacional especializado (56,2%) e politicas para o aluno egresso

(54,8%).

Observa-se que os académicos deste campus divergem da percepcdo de seus
professores, entendendo que esses itens em relagdo ao atendimento aos estudantes ainda nao sao

satisfatorios.

5.2.3.4 Campus Goianésia

Em Goianésia, os docentes apontaram como potencialidades todos os quesitos desta
dimensdo. Em Goianésia, os estudantes apontaram como fragilidades: Gestdo do trabalho
desenvolvido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) (44,3%), Apoio de atendimento
psicologico emergencial e do atendimento educacional especializado (39,1%), Apoio a
permanéncia na UniRV (40,1%), Estimulo a participagio em gestdo académica e acdo
comunitaria (39,5%), O Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos, como canais
de expressdo e reivindicacdo dos discentes (39,4%), Politicas para o aluno egresso (38,4%) e
Oportunidades de formacdo continuada como cursos de extensdo, pds-graduagdo (36,4%). Ja o
quesito dessa pesquisa foi considerado itens a melhorar: Sistemas de bolsas e descontos

(51,7%).

Assim como no Campus Formosa, observa-se que os académicos do campus
Goianésia divergem da percepcao de seus professores, entendendo que esses itens em relacdo ao

atendimento aos estudantes ainda nao sdo satisfatorios.
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5.2.3.5 Campus Luzidnia

Os docentes do Campus Luziania apontaram uma potencialidade em todas as
questdes desta dimensdo. Os discentes do Campus Luzidnia apontaram o item a ser melhorado

sistema de bolsas e descontos (55%).

Como se pode observar, os professores e académicos desse Campus fazem uma

avaliacdo bastante positiva da politica de atendimento aos estudantes da Universidade.

5.2.3.6 Campus Rio Verde

Assim como os outros Campus analisados, os professores de Rio Verde apontaram

uma potencialidade em todos os itens da dimensao avaliada.

Os discentes do Campus Rio Verde apontaram como potencialidade: Gestdo do
trabalho desenvolvido pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) (68,4%), Sistemas de
bolsas e descontos (69,1%), Apoio de atendimento psicologico emergencial e do atendimento
educacional especializado (65,9%), Apoio a permanéncia na UniRV  (64,6%), Estimulo a
participacdo em gestdo académica e acdo comunitaria (61,6%), Politicas para o aluno egresso
(63,8%) e Oportunidades de formagdo continuada como cursos de extensdo, pos-graduacio

(65,3%).

Apenas o quesito Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos, como
canais de expressao e reivindicagdo dos discentes foi considerado como um item a ser melhorado

com 53,5%.

Em geral, com exce¢do do Campus Goianésia, os docentes dos demais campus
indicam que as politicas de atendimento a discentes precisam ser melhoradas e, de certa maneira,
mais bem divulgadas para informac¢do dos professores. Em relacdo aos docentes, pode-se dizer
que entre eles, de modo geral, ndo ha um conhecimento mais s6lido sobre o trabalho da Pro-

Reitoria de Assuntos Estudantis, devendo-se levar em conta que essa pro-reitoria foi criada
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recentemente. Esse desconhecimento também atinge, de certa forma, o trabalho realizado pelo
Paps — D, nucleo que também iniciou seus trabalhos ha pouco tempo e atende niamero limitado de

alunos ainda.

Os campi de Rio Verde e Caiapdnia consideraram o sistema de bolsas e descontos um
item a ser melhorado, diferente de Goianésia e Aparecida, mas a resposta positiva para esta
avaliacao justifica-se, pois, em Rio Verde, por ser o campus mais antigo € com o maior numero de
alunos, existe um maior numero de bolsas e descontos e Caiaponia tem um subsidio de R$100,00
da Prefeitura Municipal. Em Goianésia e Aparecida, ¢ ofertado apenas o curso de Medicina, com

mensalidade mais alta e necessidade maior de custeio dos cursos.

E importante também ressaltar que a criagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis ¢
recente, foi criada em 2018 e vem realizando uma politica de a¢des afirmativas e de apoio, que
visa garantir a permanéncia, o bem-estar, a saude e a integra¢do dos estudantes, como o Paps-D e

a integragdo por meio dos Jogos InterUniRV, a¢des novas que vém sendo estruturadas.

As Politicas de Atendimento ao Estudante devem ser foco de atencdo no Programa de
Desenvolvimento Institucional — PDI para que o grau de satisfagdo da comunidade académica seja
elevado, mas considerando que a Pro-Reitoria ainda estd se consolidando, esta dimensdo podera
ser promissora, revendo-se a politica de atuacdo, bem como implementando a¢des mais ousadas e

eficazes.

6. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
6.1 DIMENSAO 5 — POLITICA DE PESSOAL

Os dados dos docentes e dos técnicos administrativos dos Campus da UniRV serao

apresentados a seguir.
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6.1.1 Perfil do Corpo Docente

Gerenciar a forca de trabalho na Universidade UniRV ¢ um dos grandes desafios da
Gestdo de Pessoas, que ndo mede esforcos para atender as necessidades de cada unidade e
departamento existente. Nesse sentido, o desafio se intensifica pois, 4 medida que os anos passam
a UniRV vem se aprimorando para atender o seu nimero elevado de discentes. A universidade
apresenta uma politica de pessoal ativa e eficaz contando com profissionais competentes,
preocupados com o crescimento profissional académico, buscando uma formacdo continua e

atualizada para seu corpo docente.

A Universidade conta com um quadro de professores efetivos de 61,82% e 38,18%
contratados, apontando uma estabilidade nos ultimos trés anos, conforme se pode constatar nas

Tabelas 2 abaixo.

TABELA 2 - Demonstrativo de percentuais de professores efetivos e contratados por curso de

graduacao.

Professores
Curso Efetivos (%) Contratados (%)
Administragao 27,77 72,22
Agronomia 50,00 50,0
Biologia 82,71 14,29
Ciéncias da Computacao 0 0
Ciéncias Contabeis 54,55 45,45
Ciéncias Econdmicas 100,00
Direito — Caiapdnia 14,28 85,72
Direito 71,80 28,20
Design 14,29 85,71
Educacao Fisica 50,00 50,0
Enfermagem 38,46 61,54
Engenharia Ambiental 100,0 -
Engenharia Civil 100,0 -
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Engenharia Mecanica 100,0 -
Engenharia de Produgao 100,0 -
Engenharia de Software 37,50 62,2
Farmacia 100,0 -
Fisioterapia 50,00 50,0
Geografia 100,0 -
Letras 33,33 66,66
Matematica 100,00 -
Medicina - Aparecida 80,70 19,30
Medicina — Formosa - 100,0
Medicina — Goianésia 40,00 60,0
Medicina 90,00 10,0
Medicina Veterinaria 54,45 45,55
Nutri¢ao 100,00 -
Odontologia 63,00 37,0
Pedagogia 100,0 -
Psicologia 57,90 42,10
Zootecnia 100,00 -

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

A universidade UniRV conta no momento com um total de 503 professores ativos,
onde desse sdo: 311 professores efetivos e 192 professores contratados. Observa-se na Tabela 2
que os cursos de Ciéncias Economicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Producdo, Farmacia, Geografia, Matematica, Nutricdo, Pedagogia e
Zootecnia conta somente com professores efetivos. Comparando as analises atuais de 2023 com a

analise realizada em 2019-2021, contentou-se que:

a) Dos 31 cursos de graduagdo, somente 30 estdo abertos, pois o curso de Ciéncias da
Computacao foi instinto.

b) Os Cursos de Administragdo, Agronomia, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Engenharia de Software, Fisioterapia, Letras, Medicina Veterinaria,

Odontologia, Psicologia aumentaram o numero de professores contratados.

48



Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021
CNPJ 01.815.216/0001-78 | 1.E.10.210.819-6 | |M.021.407

Universidade de Rio Verde

c) Os cursos de Ciéncias Economicas, Geografia, Matematica, Desing, Medicina,
Nutri¢do, Pedagogia, Zootecnia, permaneceram estavel em relagdo ao numero de

professores efetivos e contratados.

TABELA 3 - Quantidade de cursos conforme percentuais de professores efetivos.
Percentuais | +60% |+ 70% +80% | +90% 100%

Quantidade de
cursos 16 1 1 2 1 11

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

A partir dos dados apresentados na Tabela 3, conclui-se que 53,33% dos cursos da
Universidade tém um ntmero de professores efetivos maior ou igual a 60%. A Tabela 4 relata a
formagdo profissional do corpo docente, quantidade e percentual separados por vinculo
empregaticio. Observa-se que 33,40% do corpo docente possui formacdo de especialista, 38,37%
do corpo docente ¢ formado por mestres, 26,64% sdo doutores e 1,59% sdo pds-doutores. Esses
dados apontam que a Universidade vem promovendo e incentivando a formagao de seu corpo

docente.

TABELA 4 - Quantitativo Geral do Corpo Docente da UniRV - Titulagdo Académica, Vinculo
Empregaticio e Percentuais.

Formac¢do Académica e Vinculo Empregaticio
B - =
: . |2 2 2 :
B | m |V S| m|o|@8l m|o |&BE|m]|o =
168 | 71 97 | 193 | 142 | 51 134 | 91 43 8 7 1 503
334 | 14,1 | 19,2 | 38,3 | 28,2 | 10,1 | 26,6 | 18,0 1,5
0 ) 2 7 3 4 4 9 8,55 9 1,39 | 0,20 100,0

Fonte: Departamento pessoal UniRV (2023)

I E = Efetivo
2 C = Contrato

49



\ Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021

@Rv CNPJ 01.815.216/0001-78 | |.E.10.210.819-6 | |.M.021.407

Universidade de Rio Verde

A Universidade visa a importancia da formagao de seus professores, tendo seu corpo
docente composto de profissionais mestres e doutores formados em suas devidas areas de atuagao,
contribuindo significativamente para a efetivagdo de sua politica de melhoria da qualidade do
ensino, gerando mais pesquisa e produzindo conhecimentos. Os professores com mestrado e,
principalmente, com doutorado e pés-doutorado tém sido de grande relevancia para a afirmagao de
uma cultura universitaria, para a produg¢do de conhecimento e a ampliacio da pesquisa

institucional.

TABELA 5 - Total Geral de Professores Efetivos e Contratados

Professores Efetivos Professores Comissionados Total
311 192 503
61,83% 38,17% 100%

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Houve um crescimento significativo no nimero de professores da Universidade nos
ultimos anos. Para compreender melhor esse processo, ¢ importante analisar os nimeros indicados
pelo PDI que vigorou até 2016, quando a Universidade contava com apenas 314 professores e

atualmente sdo 503 professores efetivos e contratos.

Os professores contratados formam um percentual de 38,17%, onde nos Gltimos anos
esse o numero diminuiu bastante devido aos concursos publicos que foram realizados, mesmo
assim ainda se fez necessaria a contratacao de professores para atender toda a demanda dos cursos

de graduagdo que cresce a cada semestre. Observe-se as tabelas abaixo:

TABELA 6 - Corpo Docente da Universidade conforme Titulagdo Académica e Vinculo
Empregaticio.
| Curso | Formagdo Académica e Vinculo Empregaticio |° - “{
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2
O~
5 ) g ) < ) )
= +— = +— < = =
a, 5] g (3 © g 5] = 5] g
A | Z|S|=|@|S|Aa|8|S|&E|E]|S
Administracao 2 - 2 8 1 7 7 3 4 1 18
Agronomia - - - 4 2 2 21 8 13 5 5 0 30
Biologia - - - 8 7 1 5 4 1 1 14
Ciéncia da | i i i i i i i i i i
Computagdo
Ciéncias
Contabeis > ) > 4|4 ) 2 2 i ) 1
Ciéncias
. 1 1 - - - - - - - - 1
Econdmicas
petto =g e |1 |1 |- - |- |- . 7
Caiapdnia
Direito 7 - 7 15 |13 |2 17 15 |2 - 39
Design 4 - 4 2 1 1 1 - 1 - 7
Educacdo Fisica | 2 - 2 2 2 - - - - - 4
Enfermagem 10 - 10 |7 7 - 9 3 - 26
Engenharia
Ambiental ) ) ) 4 4 ) 4 4 i ) 8
Engenharia - - |- |10 |10 |- |3 |3 |- - 13
Civil
Engenharia - e I 1 T2 TV A R I R - 14
Mecénica
EngenhNarla ) _ ) 5 5 ) 5 > i ) 7
Producao
Engenharia
Software 8 1 7 7 4 3 1 1 - - 16
Farmacia - - - 5 5 - 1 1 - - 6
Fisioterapia 4 - 4 11 |6 5 3 3 - - 18
Geografia - - - - - - 1 1 - - 1
Letras 1 - 1 1 1 - 1 1 - - 3
Matematica - - - 1 1 - 1 1 - - 2
Medicina 33 (28 |5 |14 |12 |2 |10 |6 |4 . 57
Aparecida
Medicina 4 |- |4 |6 |- |6 |4 |- |4 - 14
Formosa
Medicina o4 (7 e |3 |3 |3 |1 |2 . 20
Goianésia
Medicina 2o |22 |- |2 |a |- |4 18
Luziania
Medicina  Rio | 42 37 |5 5 5 - 3 3 - - 50
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Verde
Medicina A T I T S E U S S I V) N IS R Y IR R )
Veterinaria
Nutri¢ao - - - - - - 1 1 - - - - 1
Odontologia 12 - 12 |24 |20 |4 10 9 1 - - - 46
Pedagogia - - - 6 6 - 3 3 - - - - 9
Psicologia 3 - 3 12 |7 5 4 4 - - - - 19
Zootecnia - - - 2 2 - - - - - - - 2
Total 168 71 |97 (193 | 142 | 51 135 |92 |43 7 7 - 503

Fonte: Departamento Pessoal — UniRV (2023)

Dessa forma, o quadro de geral de professores, considerando-se os efetivos e
contratados, totaliza 503 profissionais atuando direta ou indiretamente na docéncia universitaria.
Considerando que em 2019 a Universidade tinha 473 professores, percebe-se que no periodo de
quatro anos houve um crescimento de 30 professores, o que representa 6,35% a mais no quadro

docente da UniRV.

TABELA 7- Quantidade Geral de Professores no periodo de 2020 a 2023
Quantidade Geral de Professores da UniRV
2019 2023 %
473 503 6,35
Fonte: Pro-Reitoria de Graduacdo UniRV (2023)

A Tabela 8 apresenta dados referentes a titulacao académica dos professores efetivos e

contratados da Universidade.

TABELA 8 - Dados comparativos sobre a titulagdo académica dos professores da UniRV

Titulacao 2019 2023 %
Especialista 182 168 7,69
Mestre 220 193 12,27
Doutor 63 134 212,7
PhD 8 8 -
Total 473 503 6,35

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacdo UniRV (2023)
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Fazendo uma analise comparativa a partir dos numeros indicados de 2019 — 2023
apresentados na Tabela 7, pode-se compreender melhor as transformagdes. Nota-se que a
Universidade teve uma melhora na formagdo do seu quadro docente, destacando que houve um
aumento significativo de 212,7% no niimero de professores com doutorado, diminuindo assim em
7,69% o numero de professores especialistas e também em 12,27% o ntimero de professores com
mestrado. Portanto, esses dados comprovam que existiu um investimento significativo na
formagao continuada dos docentes. O numero de professores com pos-doutorado permaneceu

estavel nos dois ultimos anos.

No decorrer dos anos, o corpo docente da Universidade vem se aprimorando, tanto
com relacdo ao vinculo empregaticio quanto a formacdo e titulagdo dos professores, onde ela

possui politicas de incentivo na formagdo académica.

E importante destacar que nos cursos de Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo, Farmacia, Geografia, Letras,
Matematica, Pedagogia, Psicologia e Zootecnia, todos os professores possuem mestrado e
doutorado. Outros destaques sdo os cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo e Pedagogia onde possuem 100% de seus

professores efetivados.

A Universidade de Rio Verde ¢ composta por um quadro de professores e
profissionais da educagdo bem formados e titulados para atuar na docéncia e nos diferentes
segmentos administrativos da Instituicao escrevendo assim a sua historia. Nesse processo, 0s
cursos de graduacdo e pos-graduagao ganham mais qualidade, para oferecer uma educagdo
dindmica e atualizada na constru¢do do conhecimento, na socializagdo e disseminacdo de praticas
inovadoras que corroboram na formacdo de egressos competentes, éticos, participativos e

responsaveis para o exercicio de suas fungoes.
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6.1.1.1 Resultado da Pesquisa de Campo aos Docentes

No Sistema SEI foi disponibilizada a Avaliacdo Institucional sobre a Politica de
Pessoal aplicada na Universidade para todos os professores da Instituicdo dos campi de: Aparecida

de Goiania, Caiaponia, Formosa, Goianésia, Luziania e Rio Verde.

Para a coleta de dados, foram disponibilizados, em formato de questionario, os

seguintes questionamentos:
1 - Mecanismos para a sele¢do e contratagdo de professores;
2 - Mecanismos para aperfeigoamento e formacao continuada de professores;
3 - Condig¢des de trabalho na Instituicao;

4 - Plano de Carreira na Instituicao.

6.1.1.1a Campus Aparecida de Goidnia

No Campus Aparecida de Goidnia, 34 professores participaram da Avaliacdo
Institucional, respondendo aos questionarios propostos relatando que a comunicagdo da
Universidade com sociedade se mostrou 6tima/boa o que apresentou como item de potencialidade.
Quando se questionou sobre questdes que avaliaram mecanismos para selecdo e contratacdo de
docentes, mecanismos para aperfeicoamento e formacdo continuada de professores,
representatividade na composi¢ao dos 6rgaos colegiados, climatizacao, pontos de energia, espaco
para estudos em grupo ou individual e auditérios foram relacionados como itens que precisam
melhorar, e por fim os itens relatados de fragilidade foram o plano de carreira docente, o
conhecimento do docente quanto ao funcionamento dos Orgdos colegiados, sala com espago

suficiente, € 0 acesso a internet.
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6.1.1.1b Campus Caiaponia

No Campus Caiapdnia, 5 professores participaram da Avaliacdo Institucional,
respondendo o questiondrio, onde os resultados se mostraram favoraveis na maior parte dos itens
questionados, somente as questdes sobre o conhecimento do docente quanto ao funcionamento dos
orgaos colegiados, disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas
ao campus, acervo de materiais na biblioteca, espago para estudos em grupo ou individual,
sinalizacdo, estacionamento, acesso a internet foram itens que precisam ser melhorados, e por
fim as questdes sobre climatizagdo, carteiras, nivel de ruido, pontos de energia, bebedouros, area
de convivéncia, manutencao do campus e sanitarios foram apontaram como itens de fragilidade

para a Instituicao.

6.1.1.1c Campus Formosa

No campus formosa, 21 professores participaram da avaliagdo institucional,
respondendo o questionario que apontou que a universidade tem potencialidade em quase todos
os itens, somente o Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos (CA), como canais

de expressao e reivindicagdo dos estudantes foi apontado como item de fragilidade.

6.1.1.1d Campus Goianésia

No Campus Goianésia, 29 professores participaram da Avaliacdo Institucional, que
apontou também que a universidade tem potencialidade em quase todos os itens, mostrando
fragilidade apenas nos itens Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos (CA),

como canais de expressao e reivindicacao dos estudantes e nivel de ruido.
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6.1.1.1e Campus Luzidnia

No Campus Luziania, 15 professores participaram da Avaliacao Institucional, onde os
resultados apontaram como item a melhorar o Diretério Central de Estudantes e os Centros
Académicos (CA), como canais de expressdo e reivindicagdo dos estudantes e como item de

fragilidade o estacionamento.

6.1.1.1f Campus Rio Verde

No Campus Rio Verde, 237 professores participaram da Avaliacdo Institucional,
respondendo o questiondrio e os resultados apontaram que os equipamentos (quantidade e
qualidade) da Universidade ¢ um item que precisa melhorar ¢ como fragilidade para a
Instituicdo apontou os itens Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos (CA) e

acesso a internet.

6.1.2 Perfil do Corpo Técnico—Administrativo

Sao apresentados os dados dos servidores técnicos-administrativos de cada campus da
UniRV, quanto ao numero total de servidores, nivel de escolaridade, tempo de atuacdo na
Institui¢do e outras informagdes pertinentes a avaliagdo, sendo demonstrados os valores entre
efetivos (E) e comissionados (C), bem como os percentuais para analise e comparagdo com o0s

dados relatados em 2019.

Em cada acdo de extensdao desenvolvida na UniRV, hé a participagdo de apenas um
técnico—administrativo (Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, 2023). Os critérios de ingresso na
UniRV sdo através de concurso publico, visto tratar-se de 6rgdo publico. Todavia, podem ser
realizados processos seletivos simplificados ou contratagdo via cargo comissionado para suprir

necessidade temporaria e urgente (Departamento Pessoal UniRV, 2023).
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Para os técnicos-administrativos ndo hd regulamento para o Plano de Carreira. Ha
apenas critérios de progressdo vertical a cada dois anos — da letra A até E; quinquénio —
gratificagdo adicional por tempo de servigo, concedido a cada cinco anos de efetivo servigo
publico e; a gratificagdo de incentivo funcional, concedida por titulagdo apresentada pelo servidor

técnico administrativo (Departamento Pessoal UniRV, 2023).

6.1.2.1 Resultado da Pesquisa de Campo aos Técnico — Administrativo

6.1.2.1a Campus Aparecida de Goidnia

Em 2023 a UniRV conta com um total de 26 servidores técnicos-administrativos no
Campus Aparecida de Goiania, sendo um do quadro de efetivos, os quais representam 3,85% do

total e 25 comissionados, que sdo 96,15% (Tabela 9).

TABELA 9 — Servidores técnicos-administrativos Campus Aparecida de Goiania

TOTAL DE SERVIDORES Aparecida 26 %
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 1 3,85
COMISSIONADOS 25 96,15
Masculino 9 34,62
Feminino 17 65,38

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Em comparac¢ao com os dados de 2019, nota-se no geral, a diminui¢do do quadro de
servidores administrativos de 25% (seis servidores) e, especificamente, no quadro de efetivos

diminuiu 88,89% (oito servidores) e, de comissionados aumentou em 8,7% (dois servidores).

Referente a escolaridade (Tabela 10) observa-se que entre os servidores efetivos, a
maioria, 12 servidores, possuem segundo grau completo, sendo um efetivo e 11 comissionados. E,
dentre os comissionados oito servidores (32%) possuem curso superior completo. Analisando com

os dados de 2019, observa-se que a maioria também possui segundo grau completo.
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TABELA 10 - Escolaridade dos Técnicos-Administrativos - Campus Aparecida de Goiania

Escolaridade Aparecida Efetivos % Comissionados %
04 Primeiro grau incompleto 0 0,00 1 4,00
05 Primeiro grau completo 0 0,00 2 8,00
07 Segundo grau completo 1 100,00 11 44,00
09 Superior completo 0 0,00 8 32,00
10 Po6s-Graduagao 0 0,00 1 4,00
14 Mestrado 0 0,00 2 8,00
Total 1 100,00 25 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

No Programa de Pos-Graduagdo em Lideranca e Gestdo Universitaria, por meio do
LIDERA — Programa de Desenvolvimento de Lideres da UniRV, em andamento (2021-2024), no
campus Aparecida de Goiania, um servidor técnico administrativo ¢ um docente foram
contemplados com bolsa de 100% (Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo UniRV, 2023). Os mesmos

estao em processo de finalizacdo do curso de pos-graduagao.

A Tabela 11 mostra o tempo de atuagdo dos servidores técnicos-administrativos no
Campus Aparecida de Goiania. Observa-se que a maioria atua na institui¢do entre 0 e 2 anos e,

especificamente, estes sdo comissionados (72%).

TABELA 11 - Experiéncia profissional dos técnicos-administrativos do Campus Aparecida de

Goiania
Tempo de atua?ao na IES Efetivo % Comissionado %
Aparecida
0 a2 anos 0 0,00 18 72,00
3 a5 anos 1 100,00 6 24,00
6 a 10 anos 0 0,00 1 4,00
Total 1 100,00 25 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)
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Nota-se uma similaridade com os dados de 2019, visto que também a maioria dos
servidores técnicos-administrativos atuavam entre 0 e 2 anos e, portanto, conclui-se que estes

servidores técnicos-administrativos ndo estdo mais na instituicao.

6.1.2.1b Campus Caiaponia

Em 2023 a UniRV conta com um total de cinco servidores técnicos-administrativos no
Campus Caiapdnia, sendo dois do quadro de efetivos, os quais representam 40% do total de

profissionais administrativos e trés comissionados, que representam 60% (Tabela 12).

TABELA 12 — Servidores técnicos-administrativos Campus CaiapOnia

TOTAL DE SERVIDORES Caiaponia 5 %
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 2 40
COMISSIONADOS 3 60
Masculino 3 60

Feminino 2 40

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Em comparagdo com os dados relatados em 2019, em que o nimero de servidores
técnicos-administrativos total era de seis, sendo trés efetivos e trés comissionados, observa-se no

total uma diminuicao de 33,33% e, especificamente, no quadro de efetivos.

Referente a escolaridade (Tabela 13) observa-se uma propor¢do similar entre os
efetivos e comissionados e, entre segundo grau completo e superior completo. E, em comparagdo
com os dados de 2019, observa-se que o mesmo numero de servidores possui segundo grau

completo.

TABELA 13 - Escolaridade dos técnicos-administrativos Campus Caiapdnia

Escolaridade Caiaponia Efetivos % Comissionados %
03 4a. série completa 1o. Grau 0 0 1 33,33
07 Segundo grau completo 1 50 1 33,33

59



Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021

CNPJ 01.815.216/0001-78 | |E.10.210.819-6 | [|.M.021.407
Universidade de Rio Verde
09 Superior completo 1 50 1 33,33
Total 2 100 3 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Atualmente um servidor técnico administrativo cursa graduacao e ¢ beneficiado com o

Desconto Servidor na UniRV (Departamento de Bolsas UniRV, 2023).

A Tabela 14 mostra o tempo de atuagdo dos servidores técnicos-administrativos no
Campus Caiaponia. Observa-se que a maioria dos servidores técnicos-administrativos atuam na

institui¢do entre 3 e 5 anos (2 efetivos € 1 comissionado).

TABELA 14 - Experiéncia profissional dos técnicos-administrativos do Campus Caiapdnia

Tempo de ?tui“"?o na IES Efetivos % Comissionado %
Caiaponia
0 a2 anos 0 0 1 33,33
3 a5 anos 2 100 1 33,33
6 a 10 anos 0 0 1 33,33
Total 2 100 3 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Em comparagdo com os dados apresentados em 2019, nota-se que referente ao tempo
de atuagdo, a equipe tem se consolidado, pois, ¢ bem provavel que os servidores antes relatados

permanecem na instituigao.

6.1.2.1c Campus Formosa

Em 2023, a UniRV conta com um total de 16 servidores técnicos-administrativos no
Campus Formosa, sendo um do quadro de efetivos, os quais representam 6,25% do total de

profissionais administrativos e 15 comissionados, que sdo 93,75% (Tabela 15).

TABELA 15 — Servidores técnicos-administrativos Campus Formosa
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TOTAL DE SERVIDORES
16 %
Formosa
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 1 6,25
COMISSIONADOS 15 93,75
Masculino 4 25,00
Feminino 12 75,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Verificando os dados em 2019 (havia apenas 9 servidores comissionados) observa-se
que no geral o quadro de servidores técnicos-administrativos aumentou 77,78% (7 servidores) e,

especificamente, o de comissionados aumentou em 66,67% (7 servidores).

Referente a escolaridade (Tabela 16) observa-se que entre os servidores comissionados
os que possuem segundo grau completo representam 33,33% do total destes e, ha 20% com curso
superior completo. E, também com superior completo hd mais um servidor, este do quadro de

efetivos.

Analisando com os dados de 2019 e 2023, observa-se que, no geral, houve uma
mudancga quanto ao grau de escolaridade dos servidores técnicos-administrativos, sendo em 2019 a
maioria composta por servidores com ensino fundamental incompleto e completo e, em 2023 a

maioria com segundo grau completo e ensino superior.

TABELA 16 - Escolaridade dos Técnicos-Administrativos Campus Formosa

Escolaridade Formosa Efetivo % Comissionado %
03 4a. série completa 1o. Grau 0 0,00 1 6,67
04 Primeiro grau incompleto 0 0,00 1 6,67
05 Primeiro grau completo 0 0,00 1 6,67
06 Segundo grau incompleto 0 0,00 3 20,00
07 Segundo grau completo 0 0,00 5 33,33
09 Superior completo 1 100,00 3 20,00
10 P6s-Graduagao 0 0,00 1 6,67
Total 1 100,00 15 100,00
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Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

No Programa de Pds-Graduacdo em Lideranga e Gestdo Universitaria, por meio do
LIDERA — Programa de Desenvolvimento de Lideres da UniRV, em andamento (2021-2024), do
campus Formosa, dois servidores técnicos-administrativos foram contemplados com bolsa de
100% (Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo UniRV, 2023). Eles estdo finalizando o curso de pos-

graduacao.

Os critérios de ingresso na instituigdo sdao por meio de concurso publico para
efetivacao ou processo seletivo simplificado e anélise de curriculo técnico administrativo. Em 11
de agosto de 2023 foi divulgado o Edital 01/2023 do concurso publico com lotagdo no campus de
Formosa com cargos técnicos-administrativos: assistente administrativo (1 vaga), auxiliar

administrativo (5 vagas) e, técnico em laboratorio/ciéncia (1 vaga).

A Tabela 17 mostra o tempo de atuacdo dos servidores técnicos-administrativos na
UniRV no Campus Formosa. Observa-se que entre os comissionados 86,67% atuam entre 0 e 2
anos e, 13,33% entre 3 e 5 anos e, o servidor efetivo possui entre 3 e 5 anos de atuacdo na

instituigao.

TABELA 17 - Experiéncia profissional dos técnicos-administrativos do Campus Formosa.

Tempo de atua¢io na IES Formosa Efetivo % Comissionado %
0 a2 anos 0 0,00 13 86,67
3 a5 anos 1 100,00 2 13,33
Total 1 100,00 15 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Analisando com os dados de 2019, observa-se que a maioria também atua na

instituicao entre 0 e 2 anos.
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6.1.2.1d Campus Goianésia

Em 2023 a UniRV conta com um total de 19 servidores técnicos-administrativos no
Campus Goianésia, sendo dois do quadro de efetivos, os quais representam 10,53% do total de

profissionais administrativos e 17 comissionados, que sdo 89,47% (Tabela 18).

TABELA 18 — Servidores técnicos-administrativos Campus Goianésia

TOTAL DE SERVIDORES Goianésia 19 %
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 2 10,53
COMISSIONADOS 17 89,47
Masculino 4 21,05
Feminino 15 78,95

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Verificando os dados em 2019, observa-se que no geral o quadro de servidores
técnicos-administrativos diminuiu 26,92% (7 servidores) e, especificamente, tanto no quadro de
efetivos houve uma redugdo de 66.67% (4 servidores), como no de comissionados de 15% (3

servidores).

Referente a escolaridade (Tabela 19) observa-se que entre os servidores efetivos ha
proporcionalidade entre os que possuem segundo grau completo (50%) e os com superior
completo (50%). E, a maioria dos servidores comissionados possuem segundo grau completo
(23,53%) e superior completo (23,53%). Analisando com os dados de 2019, observa-se que a

maioria também possui segundo grau completo ou superior completo.

TABELA 19 - Escolaridade dos técnicos-administrativos - Campus Goianésia

Escolaridade Goianésia | Efetivo | % | Comissionado | % |
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02 Até 4a. série inc. 1o. Grau 0 0,00 1 5,88
04 Primeiro grau incompleto 0 0,00 2 11,76
05 Primeiro grau completo 0 0,00 3 17,65
07 Segundo grau completo 1 50,00 4 23,53
09 Superior completo 1 50,00 4 23,53
10 Po6s-Graduagao 0 0,00 2 11,76
14 Mestrado 0 0,00 1 5,88

Total 2 100,00 17 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

No Programa de Pos-Graduagdo em Lideranca e Gestdo Universitaria, por meio do

LIDERA — Programa de Desenvolvimento de Lideres da UniRV, em andamento (2021-2024), em

que do campus Goianésia, um servidor técnico administrativo e dois docentes sdo contemplados

com bolsa de 100% (Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo UniRV, 2023). Eles estdo finalizando o curso

de pos-graduacao.

A Tabela 20 mostra o tempo de atuacdo dos servidores técnicos-administrativos na

UniRV no Campus Goianésia. Observa-se que entre os efetivos 5,26% atuam de 3 a 10 anos ou,

de 6 a 10 anos. Entre os comissionados, a maioria 64,71% estdo na instituicdo de 0 a 2 anos,

23,53% de3a5anose, 11,76% de 6 a 10 anos.

TABELA 20 - Experiéncia profissional dos técnicos-administrativos do Campus Goianésia

Tempo de z.ml%"‘fw na IES Efetivo % Comissionado %
Goianésia
0 a2 anos 0 0,00 11 64,71
3 a5 anos 1 5,26 4 23,53
6 a 10 anos 1 5,26 2 11,76
Total 2 10,53 17 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Analisando com os dados de 2019, observa-se que a maioria também atua na

instituicao entre 0 e 2 anos.
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6.1.2.1e Campus Luzidnia

No primeiro semestre de 2023 o Campus Luziania iniciou suas atividades com um

total de 9 servidores técnicos-administrativos, todos comissionados (Tabela 21).

TABELA 21 — Servidores técnicos-administrativos Campus Luziania

TOTAL DE SERVIDORES Luziinia 9 %
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 0 0,00
COMISSIONADOS 9 100,00
Masculino 2 22,22
Feminino 7 717,78

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Referente a escolaridade (Tabela 22) observa-se que entre os servidores a maioria —
44,44% possuem segundo grau completo, 22,22% com superior completo e 11,11% com

doutorado.

TABELA 22 - Escolaridade dos Técnicos-Administrativos - Campus Luziania

Escolaridade Luzidnia Comissionados %
04 Primeiro grau incompleto 1 11,11
05 Primeiro grau completo 1 11,11
07 Segundo grau completo 4 44,44
09 Superior completo 2 22,22
11 Doutorado 1 11,11
Total 9 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

A Tabela 23 mostra que todos os servidores técnicos-administrativos atuam na UniRV

Campus Luziania entre 0 e 2 anos, visto que ingressaram nas atividades neste ano de 2023.
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TABELA 23 - Experiéncia profissional dos técnicos-administrativos do Campus Luzidnia
Tempo de atuagao na IES Luziania Comissionados %

0 a 2 anos 9 100,00
Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023).

6.1.2.1f Campus Rio Verde

Em 2023 a UniRV contava com um total de 374 servidores técnicos-administrativos
no Campus Rio Verde, sendo 220 do quadro de efetivos, os quais representam 58,82 % do total de

profissionais administrativos e 154 comissionados, que sao 41,18% (Tabela 24).

TABELA 24 — Servidores técnicos-administrativos Campus Rio Verde

TOTAL DE SERVIDORES Rio Verde 374 %
EFETIVOS/ESTATUTARIOS 220 58,82
COMISSIONADOS 154 41,18
Masculino 186 49,73
Feminino 188 50,27

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023).

Em comparagao com os dados relatados em 2019, em que o numero de servidores
técnicos-administrativos total era de 309, sendo 273 efetivos ¢ 36 comissionados, observa-se no
total um aumento de 17,38% e, especificamente, o quadro de efetivos diminuiu 19,41% e o de

comissionados aumentou 76,62%.

Referente a escolaridade (Tabela 25) observa-se que entre os servidores efetivos, a
maioria, 40,91% possuem segundo grau completo, 27,73% possuem curso superior e, 4,55%
possuem mestrado. J& os comissionados, 40,26% possuem segundo grau completo, 25,32%
superior completo e, 6,49% mestrado. Observa-se uma propor¢do aproximada entre os efetivos e
comissionados. E, em comparacdo com os dados de 2019, observa-se que a maioria também

possui segundo grau completo.
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TABELA 25 - Escolaridade dos técnicos-administrativos - Campus Rio Verde

Escolaridade Rio Verde Efetivos % Comissionados %
02 Até 4a. série inc. 1o. Grau 23 10,45 10 6,49
03 4a. série completa 1o. Grau 0 0,00 3 1,95
04 Primeiro grau incompleto 0 0,00 4 2,60
05 Primeiro grau completo 21 9,55 9 5,84
06 Segundo grau incompleto 1 0,45 4 2,60
07 Segundo grau completo 90 40,91 62 40,26
08 Superior incompleto 1 0,45 1 0,65
09 Superior completo 61 27,73 39 25,32
10 P6s-Graduagao 13 5,91 9 5,84
11 Doutorado 0 0,00 1 0,65
13 Segundo grau técnico completo 0 0,00 2 1,30
14 Mestrado 10 4,55 10 6,49
Total 220 100,00 154 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Quanto do programa de qualificagdo profissional, a UniRV tem disponibilizado aos
servidores técnicos-administrativos oportunidades de capacitagdo por meio de cursos de graduagao

e pos-graduagdo conforme disposto abaixo.

Atualmente hé trinta e dois servidores técnicos-administrativos que na graduagdo sio
beneficiados com o Desconto Servidor na UniRV. O Desconto para Servidores ¢ concedido no
percentual de 50% aos servidores da UniRV, ativos e inativos, aos seus filhos e conjuges, que
estejam matriculados nos cursos de graduagao da UniRV. A sua concessao nao ¢ automatica, deve
ser solicitada por requerimento através de formuldrio de inscri¢do e envio de documentagdo

conforme disposto em portaria vigente (Departamento de Bolsas UniRV, 2023).
Referente aos cursos de Pds-Graduacao, a UniRV dispdes trés cursos:

a) Programa de Pos-Graduagao “Stricto Sensu” em Gestao e Negocios, Mestrado profissional (Lei
n® 7.173 de 01/09/2021) em andamento (Out/2021 a 2023), convénio UniRV/UNISINOS, em

que dezenove servidores técnicos-administrativos sao contemplados com bolsa de 100%;
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b) Programa de Pé6s-Graduagao “Stricto Sensu” em Direito da Empresa e dos Negdcios, turma
complementar Mestrado Profissional (Lei n® 7.085 de 03/06/2020) concluido (2019 a 2022)
onde foram beneficiados dezenove servidores técnicos-administrativos; €

c) Programa de Pos-Graduacdo em Lideranga e Gestdo Universitaria, por meio do LIDERA —
Programa de Desenvolvimento de Lideres da UniRV, em andamento (2021-2024), em que do
campus Rio Verde catorze servidores técnicos-administrativos e 30 docentes sao contemplados

com bolsa de 100% (Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo UniRV, 2023).

A Tabela 26 mostra o tempo de atuacao dos servidores técnicos-administrativos na

Universidade.

TABELA 26 - Experiéncia profissional dos técnicos administrativos do Campus Rio Verde

Tempo de atuagdo na IES Rio Efetivos % Comissionados %
Verde
0 a2 anos 0 0,00 79 51,30
3 a5 anos 24 10,91 55 35,71
6 a 10 anos 93 4227 15 9,74
11 a 15 anos 0 0,00 4 2,60
16 a 20 anos 27 12,27 1 0,65
21 a 25 anos 38 17,27 0 0,00
26 a 30 anos 28 12,73 0 0,00
Mais de 30 anos 10 4,55 0 0,00
Total 220 100,00 154 100,00

Fonte: Departamento Pessoal UniRV (2023)

Observa-se que entre os efetivos a maioria, 42,27%, atuam na institui¢do de 6 a 10

anos e, entre os comissionados, a maioria, 51,30% esta entre 0 ¢ 2 anos.

Portanto, na analise dos dados referentes aos técnicos-administrativos do Campus Rio
Verde entende-se a necessidade de realizagdo de concurso publico para efetivagdo dos cargos,

visto que houve uma diminui¢do do nimero de efetivos e um aumento significativo dos
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comissionados, nameros estes que interferem nos dados relatados referente a escolaridade e ao

tempo de atuacao da UniRV.

6.2 DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A dimensdao 6, foi analisada no critério qualitativo, por meio da examinagdo de
documentos oficiais da Instituicdo, abrangendo os elementos recomendados pelo Roteiro de
Avaliagao Institucional divulgado pelo Sinaes. Nos documentos oficiais, estdo delineadas em cada
categoria (Reitoria, Pro-Reitorias, Direcdo das Faculdades e Comissdes) as descrigoes das
responsabilidades hierarquicas € o modo de operagao. Neste contexto, recomenda-se a elaboracao
de um organograma, destacando as funcdes e a sua hierarquia, o qual devera ser anexado ao Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nos documentos oficiais da Instituicdo, como o Regimento, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Regimento Interno, nota-se que as metas estdo
detalhadas e subdivididas para cada setor. Enquanto no Projeto Politico Pedagogico (PPC) de cada
Curso, observa-se que as faculdades incorporam as consideragdes sobre gestdo e planos de metas.
Desta forma, no que diz respeito a presenga de um plano de gestdo e/ou planos de metas,

verificou-se que ha coeréncia entre a gestao, considerando os objetivos e projetos.

Referente aos investimentos em comunicagao, este vem sendo aplicado de acordo com
a demanda mercadoldgica, que vem aumentando constantemente, em todos os Campus da UniRV.
Objetivando melhorar e desburocratizar a comunicagdo, enquanto o objetivo da comunicagdo
externa, trata-se de fatores que envolvem a propaganda da Universidade e dos Cursos de forma
individual. Além de facilitar o acesso da comunidade em geral, aos dados e informacdes

necessarias.

Sobre a comunicagdo interna, evidencia-se as comunicagdes escritas, onde a
Universidade tem buscado utilizar o meio digital com a padroniza¢ao de documentos oficiais,

como forma de diminuir a utilizagao de papel e de facilitar o fluxo de informacdes.
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Seguindo a normativa, os comunicados seguem sendo divulgado nos quadros de avisos,
por todas as principais vias de acesso. A divulgagdo também ¢ feita pelo site da Instituicao,
considerando a facilidade de acesso e a disponibilizacdo de internet em todos os espagos da
Universidade. Ainda, buscando facilitar a comunicagdo com os publicos interno e externo, ha o

estimulo para utilizagdo de grupos de WhatsApp, que ¢ um recurso agil e de facil acesso.

A Assessoria de Comunicacao (ASCOM) desempenha um papel de uma agéncia de
noticias, direcionada a atender todas as instancias da Universidade de Rio Verde. Seu proposito
consiste em disponibilizar informac¢des de forma imediata, estabelecendo-se como um canal de
comunicagdo bidirecional com seus publicos. Essencialmente, busca-se proporcionar o
conhecimento acerca de todas as agdes e projetos em curso nas faculdades, abrangendo as areas de

ensino, pesquisa e extensao.

O departamento de Relacionamentos e Novos Negocios ¢ responsavel pelos
relacionamentos da Universidade com a comunidade e pela captacdo de clientes e de novos
Negocios. O objetivo do departamento consiste na criagdo de estratégias voltadas para a captacao

de clientes para a Universidade em todas as esferas: graduacgdo, pds-graduagdo e empresariais.

Os departamentos de Relacionamentos e Novos Negocios juntamente com a
Assessoria de Comunicagdo, visando fortalecer a marca e promover a divulgagdo mercadologica,
emprega amplamente, os veiculos de midia impressa (jornais, revistas e folhetos), midia eletronica

(site, blogs e redes sociais), radio (programas de entretenimento e jornalisticos) e televisdo aberta.

Em relacdo a estrutura humana destes departamentos, a UniRV conta com
profissionais de diversas formagdes, como: relagcdes Publicas, jornalismo, publicidade, design
grafico, marketing, engenharias, entre outros, formando uma equipe multidisciplinar, com o
propdsito de compartilhar conhecimentos entre os servidores do departamento e para outros
departamentos da Universidade. Em toda a Instituicdo, ha investimentos para formacao de equipes

multidisciplinares, para atender aos mesmos objetivos.

No que tange a infraestrutura, destaca-se o acesso a internet de alta qualidade, bem

como a utilizagdo de computadores e programas de Ultima gera¢do e configuragdo. Além disso,
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estao disponiveis dois estidios de televisdo equipados com todos os recursos necessarios para
garantir uma produ¢do de qualidade, juntamente com um estidio de radio web. Em ambos os

ambientes - televisdo e radio - sdo concebidos programas de interesse da comunidade.

6.2.1 Resultado da Pesquisa de campo

Realizou-se um estudo quantitativo abordando essa dimensdo, no qual docentes e

discentes responderam aos questionarios. Os resultados estao expostos abaixo.

6.2.1.1 Campus Aparecida de Goidania

No que concerne ao primeiro item, “entendimento das normas e procedimentos
académicos em documentos oficiais”, os discentes de Aparecida destacaram como potencialidade
registrando um indice de 63,19%. Outro item apontado como potencialidade foi “Respeito a
hierarquia das fun¢des administrativas na UniRV”, representando um total de 65,87%, o que
demonstra uma melhoria nesses itens, considerando o processo avaliativo anterior.

Foram identificados como fragilidade os topicos “forma de controle de notas e faltas
por meio de registro académico”, com 49,19% representando uma mudanca de categoria do indice,
vale ressaltar que o percentual se encontra muito proximo do esperado para “item a melhorar”.
Enquanto “representatividade na composi¢do dos 6rgdos colegiados de todos os segmentos da
comunidade académica” com 47,02% e “meu conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgaos
colegiados” com 25,88%, sdo itens que apesar de permaneceram como fragilidade tiveram um
aumento no percentual, considerando a ultima avaliagdo em 2019.

Com base nessas informagdes, torna-se evidente uma conexdo entre a falta de
familiaridade com o funcionamento dos 6rgdos colegiados e a representatividade da comunidade

dentro desses oOrgdos, sugerindo que os académicos possivelmente desconhecem seu

funcionamento. Face aos dados, ¢ recomendével, por parte da Direcdo do Campus, compreender
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as razdes pela insatisfatoriedade do método de controle de notas e faltas, bem como identificar
quais as dificuldades no entendimento do funcionamento de 6rgdos colegiados.

J& os docentes destacaram como potencialidade os quesitos “Meu entendimento sobre
as normas e procedimentos académicos nos documentos oficiais” (82,35%); “Forma de controle
de notas e faltas por meio de registro académico” (82,35%); Respeito a hierarquia das funcdes
administrativas na Instituicdo”. Foi indicado como fragilidade as questdes sobre ‘“meu
conhecimento quanto ao funcionamento dos oOrgdos colegiados” (42,86%) e como item a
melhorar “Representatividade na composi¢ao dos 6rgaos colegiados” (58,33%), o que pode
evidenciar o mesmo fator dos discentes, que torna-se evidente uma conexao entre a falta de
familiaridade com o funcionamento dos 6rgdos colegiados e a representatividade da comunidade
dentro desses oOrgdos, sugerindo que os académicos possivelmente desconhecem seu

funcionamento.

6.2.1.2 Campus Caiaponia

Quanto a “compreensdao das normas em documentos oficiais” pelos alunos, esse
aspecto foi percebido como uma potencialidade com 69,70%, representando uma melhoria, tendo
em vista o ultimo processo avaliativo (59,26%), além disso, “representatividade da comunidade
académica nos oOrgdos colegiados” também demonstrou uma evolugdo com 64,29%. O item
“respeito a hierarquia nas funcdes administrativas da Universidade” manteve-se na categoria
potencialidade com 68,97%. Por outro lado, os critérios “forma de controle de notas e faltas” e
“meu conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgios colegiados”, foram destacados como
item a melhorar, com 58,82% e 55,17%, respectivamente. O que, novamente, torna-se
recomendavel, por parte da Direcdo do Campus, compreender as razdes pela insatisfatoriedade do
método de controle de notas e faltas, bem como identificar quais as dificuldades no entendimento
do funcionamento de 6rgdos colegiados.

Observando as avaliagdes dos docentes, foram destacados como potencialidades os

quesitos “entendimento das normas em documentos oficiais” (100%); “forma de controle de notas
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e faltas por meio de registro académico” (80%); “Respeito a hierarquia das funcdes
administrativas da UniRV”. O item “representatividade na composi¢ao de 6rgaos colegiados”,
teve uma expressiva melhora, atingindo 100%. Enquanto o item “o conhecimento quanto ao
funcionamento dos 6rgaos colegiados”, apesar de ser considerado como item a melhorar, ja se
encontra em destaque, pois subiu para 50%. Todos os quesitos analisados, tiveram uma melhora
consideravel, analisando em comparagcdo a avaliacdo anterior, repete o que se deu entre os

discentes.

6.2.1.3 Campus Formosa

Os académicos de Formosa mencionaram como potencialidade o elemento “meu
conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgdos colegiados” com 63,22%. Enquanto itens a
melhorar “representatividade na composicao de 6rgdos colegiados” e “respeito a hierarquia das
fungdes administrativas da UniRV”, com 53,36% e 59,27%, respectivamente. Como fragilidade
foram destacados os itens “forma de controle de notas e faltas por meio do sistema académico”

(38,43%) e “meu conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgaos colegiados” (31,58%).

Os docentes indicaram todos os itens “meu conhecimento quanto ao funcionamento dos
orgdos colegiados” (85%); “representatividade na composicao de 6rgios colegiados™ (92,86%);
“forma de controle de notas e faltas por meio do sistema académico (80,95%)”; “meu
conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgdos colegiados™ (61,11%); “respeito a hierarquia

das fungdes administrativas da UniRV” (100%) como potencialidades.

Demonstra-se que ¢ recomendavel, por parte da Direcdo do Campus, andlise para
compreensao das razoes referentes aos académicos, mesmo que entre os docentes, todos os itens

foram destacados como potencialidades.
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6.2.1.4 Campus Goianésia

Os discentes de Goianésia identificaram como fragilidades os aspectos
“representatividade na composicdo dos orgdos colegiados” (46,84%); “forma de controle de
notas e faltas por meio do sistema académico” (40,13%); “meu conhecimento quanto ao
funcionamento dos orgdos colegiados” (26,10%), o que pode ser explicado devido ao fato de o
funcionamento dos 6rgaos colegiados serem no Campus de Rio Verde onde ¢ a matriz da
instituicdo. Os itens “meu entendimento sobre as normas e procedimentos académicos nos
documentos oficiais” (59,93%) e “respeito a hierarquia das fun¢des administrativas” (57,91%)

apesar de estarem listados na categoria item a melhorar, j4 demonstra uma melhora

comparando com a ultima avalia¢ao (2019), e observando os percentuais.

Os docentes apontaram todos os quesitos avaliados no questionario como
potencialidade “conhecimento sobre normas e procedimentos académicos nos documentos
oficiais” (61,54%); “forma de controle de notas e faltas por meio do registro académico”
(86,21%); “representatividade na composi¢do de orgdos colegiados de todos os segmentos da
comunidade académica” (85,13%); “meu conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgaos

colegiados" (100%).

Da mesma forma que no Campus Formosa, demonstra-se que ¢ recomendavel, por
parte da Diregdo do Campus, analise para compreensao das razdes referentes aos académicos,

logo que sobre os docentes, todos os itens foram destacados como potencialidades.

6.2.1.5 Campus Luzidnia

Os discentes de Luziania citaram 4 elementos como potencialidade “meu
conhecimento quanto ao funcionamento dos oOrgdos colegiados” com 71,26%;
“representatividade na composi¢ao de 6rgdos colegiados” 68,75%; “forma de controle de notas e
faltas por meio do sistema académico” (63,74%); “respeito a hierarquia das fungdes

administrativas da UniRV” (90,48%). Apenas o elemento “meu conhecimento quanto ao
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funcionamento dos 6rgdos colegiados” foi mencionado como fragilidade, o que pode ser
explicado devido ao fato de o funcionamento dos 6rgaos colegiados serem no Campus de Rio

Verde onde ¢ a matriz da instituigao.

Os docentes indicaram todos os itens “meu conhecimento quanto ao funcionamento
dos orgdos colegiados” (78,57%); “representatividade na composicdo de o6rgdos colegiados”
(90%); “forma de controle de notas e faltas por meio do sistema académico (93,33%)”; “meu
conhecimento quanto ao funcionamento dos 6rgdos colegiados” (60%); “respeito a hierarquia

das fungdes administrativas da UniRV” (93,33%) como potencialidades.

6.2.1.6 Campus Rio Verde

No Campus Rio Verde, os estudantes apontaram como fragilidade apenas o seu
conhecimento sobre o funcionamento dos 6rgaos colegiados (44,16%). Por outro lado, todos os
outros aspectos (representatividade nos 6rgaos colegiados (64,85%), forma de controle de notas
e faltas (62,84%), respeito a hierarquia na institui¢do (73,11%) e compreensdo das normas e
procedimentos académicos nos documentos oficiais (68,31%) foram destacados como
potencialidades. Houve uma evolucdo na avaliagdo desses itens em comparagdo com o periodo

avaliativo anterior (2019).

Os professores, por sua vez, identificaram todas as areas como potencialidades, da
seguinte forma: “conhecimento sobre o funcionamento dos oOrgdos colegiados™ (60,37%).
“representatividade nos orgdos colegiados™ (82,27%), “forma de controle de notas e faltas”
(79,66%), “respeito a hierarquia na institui¢do (92,31%); “compreensdo das normas e
procedimentos académicos nos documentos oficiais (80,70%)” foram considerados como pontos

positivos.
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6.2.2 Servidores técnicos-administrativos

Os servidores técnicos-administrativos mencionam como item a ser melhorado
apenas o seu conhecimento sobre o funcionamento dos 6rgdos colegiados (55,62%). Por outro
lado, todos os outros aspectos (representatividade nos 6rgdos colegiados (72,12%), respeito a
hierarquia na instituicdo (90,55%) e compreensdo das normas e procedimentos académicos nos

documentos oficiais foram destacados como potencialidades.

A andlise dos dados da dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da instituicdo revela uma
diversidade de percepgdes entre discentes e docentes em diferentes Campi da UniRV em relacao
ao entendimento das normas e procedimentos académicos, bem como ao funcionamento dos
orgaos colegiados. Enquanto os discentes de Aparecida ressaltaram melhorias no entendimento
das normas e no respeito a hierarquia administrativa, ainda persistem desafios na forma de
controle de notas e faltas, sugerindo a necessidade de aprimoramentos nesse aspecto. Por outro
lado, os docentes destacaram avancgos significativos em diversas dareas, indicando uma
compreensdo mais solida das normas académicas e um respeito consolidado a hierarquia
institucional. No entanto, a fragilidade persistente no conhecimento dos discentes sobre o
funcionamento dos 6rgdos colegiados aponta para a importancia de agdes direcionadas para uma
maior compreensao e envolvimento dos estudantes nesse aspecto fundamental da gestdo

académica.

Adicionalmente, ¢ notavel a variagdo nas percepcdes entre campi, evidenciando que
cada unidade possui suas particularidades e desafios especificos. Enquanto, Formosa destaca o
conhecimento dos discentes sobre o funcionamento dos oOrgdos colegiados como uma
potencialidade, Goianésia identifica fragilidades na representatividade e controle académico.
Luziadnia, por sua vez, revela um cendrio predominantemente positivo, com os discentes e
docentes apontando diversas potencialidades. Essa heterogeneidade ressalta a importancia de
abordagens personalizadas e estratégias especificas para cada campus, visando fortalecer os
pontos fortes e superar os desafios, consolidando uma cultura académica solida e participativa

em toda a instituigao.
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Um ponto de destaque ¢ a insatisfagdo dos alunos de quase todos os Campi em relagao
a forma do controle de registro académico. Seria prudente investigar se os professores estao
seguindo os procedimentos estabelecidos ou se as particularidades de determinados cursos nao

estdo sendo adequadamente atendidas pelo sistema.

Importa salientar que diversos pontos foram destacados como potencialidades, em
alguns campis, inclusive, sendo todos os topicos ressaltados dessa forma. Além do fato, de que
varios aspectos sairam da categoria “fragilidade” para as categorias “item a melhorar” e
“potencialidade”, o que demonstra uma evolucao da Institui¢do, nos quesitos pesquisados, desde

a ultima avaliagao.

6.3 DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A captacdo de recursos da Universidade de Rio Verde se d4 em quase a sua totalidade
por meio do recebimento de mensalidades, sendo que ainda existem receitas oriundas de
inscrigdes de vestibulares e concursos realizados pela Institui¢do que sao utilizados na realizagao

dos certames.

Apesar da natureza publica, a UniRV se enquadra no permissivo constitucional,
previsto no artigo 242 da Constitui¢do Federal, podendo cobrar mensalidades de seus alunos em
contrapartida a prestacdo dos servicos educacionais, tanto no ambito da graduacdo quanto da
pos-graduacdo. Ha neste cendario hd seguranga juridica, do ponto de vista administrativo, para
que as acdes da UniRV sigam todas as diretrizes da gestdo publica, garantindo-se a
sustentabilidade financeira para a melhoria institucional, uma vez que os valores pagos pelo

corpo discente sdo inteiramente aplicados na propria universidade.

Para contextualizagdo, no fim do exercicio de 2023, a UniRV encerra o ano com uma
disponibilidade financeira (saldo em caixa) de aproximadamente R$ 260.000.000,00. Para o
exercicio de 2024, a previsdo da Lei Orgamentaria Anual assegurou a UniRV a

R$ 296.377.000,00 em or¢amento.
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Para ilustrar ¢ melhor demonstrar nossa realidade orcamentaria, considerando o
or¢gamento da Universidade de Rio Verde projetado para 2024 e comparando-o aos or¢amentos
anuais dos Municipios do Estado de Goias, a UniRV se destaca em excelente posicdo. Isso
significa que, caso a Universidade de Rio Verde se enquadrasse como um dos 246 municipios do
estado de Goids, ela se posicionaria entre as 5 cidades goianas com maior previsao or¢amentaria
do Estado. Corrobora com esse cenario o exponencial crescimento da receita anual da
Universidade, que vem sendo observado de forma crescente ha cerca de 15 anos. Os orgamentos

anuais estdo em correspondéncia com o que esta previsto no PDI da Instituicao.

Vale ressaltar que apos a crise provocada pelo COVID-19, a UniRV se destaca no
aumento do numero de calouros na instituicdo, crescendo apos cada semestre o quantitativo de

académicos.

Quanto as dividas, vale salientar que o Anexo 16, da Lei n°® 6.320/64 — Demonstrativo

da Divida Fundada Interna e Externa apresenta as seguintes descri¢des:

TABELA 27 - Divida Fundada

Descricao Lei Saldo findo em 2023
Goias Tribunal de Justica 116 R$ 232.378,34
IPARV 552108 R$ 13.809.930,44
Receita Federal 216 R$ 700.721,70

Fonte: Balango Geral UniRV (2023).

Cabe salientar que os valores do débito com o IPARV estdo sendo pagos regularmente
em seus vencimentos, no entanto o valor aumentou em virtude da atualizagdo monetaria
incidente sobre os valores. Os detalhamentos das informacdes podem ser encontrados no Portal

da Transparéncia em www.unirv.edu.br, como preconiza a Lei da Transparéncia.

A alocagdo de recursos da Universidade ¢ definida no PPA — Plano Plurianual pela

administracao superior ¢ executada através dos orcamentos anuais aprovados pelo Legislativo
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Municipal. Para o Exercicio de 2024 segue o destaque do orcamento da UniRV, o que podera em

sua integra ser verificado nos mecanismos da Lei da Transparéncia citada no paragrafo anterior.

TABELA 28 - Or¢amento sintético UniRV 2024

ORCAMENTO UniRV

AQUISICAO E CONSTRUCAO DE IMOVEIS PARA AMPLIACAO DE
CAMPUS

45.100.000,00

MANUTENCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO DA ESTRUTURA DOS
CAMPI

8.730.000,00

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
PLANEJAMENTO DA UNIRV

33.407.000,00

MANTER E QUALIFICAR O QUADRO DE SERVIDORES 154.250.000,00
EXPANDIR E MANTER CURSOS DE GRADUACAO 31.220.000,00
MANTER E EXPANDIR PROJETOS DE PESQUISAS 500.000,00
MANTER E EXPANDIR PROJETOS DE EXTENSAO 1.210.000,00
EXPANDIR E MANTER CURSOS DE POS-GRADUACAO 545.000,00

DIVULGACAO INSTITUCIONAL E PROMOCIONAL

10.555.000,00

MANTER ATIVIDADES DO PRONATEC

10.555.000,00

CONVENIO UNIRV/FMS 7.490.000,00
CONVENIO FESURYV / FUCRI-UNIVERSIDADE 700.000,00
CONVENIO UNIRV/UNISINOS 450.000,00
MANTER E EXPANDIR PROJETOS DE INOVACAO 250.000,00
MANER AS ATIVIDADES DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA 250.000,00
MANTER E EXPANDIR ATIVIDADES ESTUDANTIS 100.000,00
MANTER E EXPANDIR ATIVIDADES ESPORTIVAS 530.000,00

TOTAL | 296.377.000,00

Fonte: Balango Geral UniRV (2023).
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7. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1 DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1.1 Introducao

A andlise dos dados referentes ao processo de autoavaliagdo institucional conduzido
pela CPA (Comissdao Propria de Avaliagdo) na UniRV destaca aspectos fundamentais do
engajamento e eficicia dessa pratica avaliativa. Os resultados apontam para potencialidades
significativas em diversas etapas do processo, evidenciando um comprometimento institucional

com a qualidade e aprimoramento continuo.

A seguir destaca-se a descrigdo dos dados coletados e analisados referente a
Infraestrutura fisica, caracterizacdo e resultados dos grupos: discentes, docentes e técnicos-

administrativos de cada campus da Universidade de Rio Verde.
7.1.2 Instalagdes fisicas e caracterizagao

7.1.2.1 Campus Aparecida de Goiania

O Campus de Aparecida de Goidnia oferece o curso de graduacdo em Medicina

disponibilizando no Campus Universitario as seguintes instalagdes:

Aos académicos:

v' Salas de aula (capacidade de até 35 alunos);

v" Salas de aula (capacidade de até 55 alunos);

v’ Biblioteca;

v’ Laboratorios de microscopia contendo 24 microscopios e bancadas em cada
laboratorio;
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v’ Laboratoério de anatomia, dividido em 3 salas (1 sala de preparo/almoxarifado e 2 salas
para ensino);

v' Laboratorio de técnica operatoria com almoxarifado/sala de preparo e parte de ensino;

v" Laboratdrio de semiologia médica;

v’ Laboratorio de habilidades médicas e simulag¢io;

v' Laboratoério de simulagéo virtual,

v' Auditério com 190 lugares;

v' Ginasio poliesportivo coberto com arquibancada e vestiarios;

v" Sala do centro académico;

v’ Sala da atlética;

v’ Sala de estudos;

v’ Cantina;

v Banheiros masculinos;

v Banheiros femininos;

v' Patio coberto.

Aos servicos:

v Almoxarifado;

v’ Copa;

v DML;

v’ Estacionamentos funcionario/professores.

Ao administrativo:

v' Sala de coordenagio pedagogica;

v’ Sala de dire¢do do curso de medicina;

v" Sala de coordenagdo administrativa do campus;

v’ Sala de Reunides/Reitoria;

v' Recepgdo/secretaria académica;

v' Sala de professores;

v' Sala de TI - tecnologia de informagao;

v’ Sala para atendimento a pesquisa, atividades complementares e extensdo;
v’ Sala de apoio psicopedagogico;
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v’ Sala de provas;
v’ Salas de apoio 1 € 2;
v’ Sala de engenharia.

O Campus de Aparecida de Goidnia também oferece ao curso de graduacdo em

Medicina o Centro de Atendimento Ambulatorial com as seguintes instalagoes:

a) Situado no B&B Business, na Rua Itu com Rua Tapajos, Vila Brasilia, Aparecida de
Goiania, contendo recep¢ao; sala de espera; copa; banheiros femininos; banheiros
masculinos; sala da reitoria com banheiro privativo; sala de reunides com banheiro
privativo; sala de aula Ol e sala de aula 02; consultérios médicos com banheiros

privativos; DML,; sala de recepgao/coordenagao do ambulatério.

No Internato médico as atividades sdo realizadas por areas nas seguintes descri¢des:

a) na Pediatria sdo realizadas no Hospital e Maternidade Dona Iris (HMDI), Hospital
Estadual da Crianga e Adolescente (HECAD), Hospital Estadual da Mulher (HEMU) e
Centro de Atendimento Ambulatorial da UniRV e Hospital Mater Dei Premium;

b) na Clinica Médica sdo desenvolvidas nos Hospitais Estaduais como HUGO, HGG, HDT,
HUGOL, Centro Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade (CEAP-Sol), Hospital Santa Rosa e Centro de Atendimento Ambulatorial
da UniRV, e hospital mater dei Premium, sob supervisdo de preceptores;

c) na Clinica Cirurgica, as atividades sdo realizadas no Hospital Santa Lucia; Hospitais
Estaduais HUGOL, HGG, HUGO e HEAPA; Centro de Atendimento Ambulatorial da
UniRV e no Centro de Especialidades Municipal de Aparecida de Goiadnia, sob
supervisao de cirurgioes;

d) na Saude Mental sdo desenvolvidas no Hospital Psiquidtrico Clinica Revitale, CREDEQ,
Hospital Filantrépico Casa de Euripedes e Centro de Atendimento Ambulatorial da

UniRV;
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e) na Urgéncia e Emergéncia possuem como campos de praticas a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA - Flamboyant e Buriti Sereno), o SAMU de Aparecida de Goiania e o
SIATE;

f) na Ginecologia e Obstetricia divide-se em obstetricia, sendo realizadas no Hospital e
Maternidade Dona Iris, Hospital Estadual da Mulher, Hospital mater dei Premium e
Centro de Atendimento Ambulatorial da UniRV. A ginecologia ¢ também realizada no
Hospital Santa Catarina com cirurgias ginecologicas e enfermaria e parte ambulatorial
com atendimentos de Ginecologia Geral a Mastologia no Ambulatério da UniRV, no

Centro de Atendimento Ambulatorial da UniRV.

Nas Tabelas 29 e 30 sdo apresentadas a infraestrutura dos prédios dos campi

Aparecida de Goiania Extensao Goidnia e B&B, bem com a area construida e a quantidade.

TABELA 29 — Campus Aparecida de Goiania — Extensao Goidnia

CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA - EXTENSAO GOIANIA
N AREA CONSTRUIDA
DENOMINAGCAO ) QUANTIDADE

SALA DE AULAS 1.200,67 21
BANHEIROS 216,68 15
LABORATORIOS 457,03 11
AUDITORIO 193,12 2
GESTAO/DIRECAO 240,50 13
SALA DE PROFESSORES 26,52 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 1.279,88

CIRCULACAO 1.911,60 19
DIRETORIO ACADEMICO 22,52 3
NUCLEOS DE ENSINO 17,07 2
COPA 102,39 4
BIBLIOTECA 76,88 1
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AREA TECNICA 122,10 2
DML 8,42 5

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 30 — Campus Aparecida de Goiania — B&B

CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA - B&B
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 128,36 3
BANHEIROS 49,87 19
GESTAO/DIRECAO 102,10 4
SALA DE PROFESSORES 45,08 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 152,17 7
CIRCULACAO 80,55 8
AREA TECNICA 51,59 7
DML 5,44 2
CONSULTORIOS 330,67 12

Fonte: UniRV (2023).

Com relacao aos resultados da avaliacao realizadas pelos discentes no que diz respeito
as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, consideraram
como potencialidades: as carteiras (64,61%), a limpeza (85,25%), a iluminagdo (66,67%).
Indicaram como itens a melhorar: climatizacdo  (50,94%), técnicos para
suporte/auxilio/manuseio dos recursos (51,41%); técnico ou monitor para apoio (54,65%). E,
apontaram como fragilidades: sala com espaco suficiente para atender o numero de alunos
(45,04%), nivel de ruido ruim (43,40%), pontos de energia (26,68%), quantidade de salas de aula
para atender a demanda (37,03%), relagdo quantidade x qualidade e adequacdo das disciplinas
(34,24%), acesso aos recursos técnicos pedagdgicos (43,49%), e disponibilidade de transporte

para atender as necessidades académicas externas ao campus (17,75%).
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Com relagdo aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas praticas em
seu curso, os discentes apontaram como fragilidades: a quantidade de laboratorios (26,43%),
qualidade (46,88%), equipamentos (29,51%) e materiais utilizados ou de manutencao (36,77%).
Na avaliagdo da Biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: prazos para
devolucao (68,18%), eficiéncia, presteza e educacdo no atendimento (85,59%), climatizacdo
(75,50%), limpeza (88,02%), acesso ao acervo de materiais (66,95%), acesso ao acervo de outras
bibliotecas (72,60%), iluminagao (72,80%). Como itens a melhorar, os discentes indicaram o
acervo de materiais (57,83%) e os procedimentos para reserva e empréstimo (59,36%). E, como
fragilidades, apontaram: o nivel de ruido (40,52%), mesas e assentos (41,81%), espaco fisico
(19,72%), espago para estudos em grupo ou individual (18,28%), guarda-volumes (19,94%)
equipamentos de informatica (12,54%), condi¢des de acessibilidade e condigdes de ensino e

aprendizagem (49,04%).

No que diz respeito a avaliacdo da administracio do campus e da avaliacdo do
atendimento nos setores, os discentes indicaram como potencialidades: a limpeza (82,21%),
bebedouros (62,47%), secretaria de registro e controle académico (68,15%), subsecretarias dos
cursos/secretaria dos campi externos (60,40%), setor de cobranca (69,41%) e departamento
financeiro (63,87%). Como itens a melhorar, os discentes apontaram: a telefonia (52,96%), a
central de atendimento (59,54%), a assessoria juridica (58,06%), e a assessoria de comunicag¢do
(54,34%). E, por fim, os discentes, avaliaram como fragilidades: a sinalizacdo do campus
(44,63%), area de convivéncia (35,48%), manutengdo do campus (40,70%), auditorios (29,49%),
sanitarios (42,20%), estacionamento (7,39%), vias de acesso ao campus (35,78%), informética —
acesso a internet (14,71%), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (45,42%), Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (45,42%), Setor de Informatica (36,51%), Setor de Bolsas (47,68%),
Ouvidoria (47,78%), Departamento de Relacionamento e Novos Negocios (50,57%), e Setor de
Tecnologia da Informacao (42,86%).

Referindo-se a avaliagao dos docentes com relacao as salas de aulas e equipamentos
de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, avaliaram como potencialidades: carteiras

(85,29%), limpeza (91,18%), iluminagdo (91,18%), nivel de ruido (67,65%), quantidade de sala
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de aula suficientes para atender a demanda (61,76%), relagdo quantidade x qualidade e
adequagdo das disciplinas (73,53%), acesso aos recursos técnicos pedagogicos (76,47%), e
disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao campus (80%).
Como itens a melhorar, os docentes indicaram: climatizacdo (58,82%), técnicos para
suporte/auxilio/manuseio dos recursos (51,41%), e, pontos de energia (50%). E, como
fragilidades, os docentes apontaram: sala com espaco suficiente para atender ao numero de

alunos (47,06%), e, nivel de ruido (43,40%).

No que diz respeito aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas
praticas em seu curso, os docentes avaliaram como potencialidades: quantidade de laboratorios
(71,43%), qualidade (80,77%), equipamentos (72%), materiais utilizados para manutencdo
(79,17%), técnico ou monitor para apoio (77,27%).

Quanto a avaliagdo da Biblioteca, os docentes avaliaram como potencialidades:
acervo de materiais (75%), nivel de ruido (73,08%), prazos para devolucdo (86,96%), eficiéncia,
presteza e educacdo no atendimento (96,15%), climatizacdo (92,31%), mesas e assentos (92%),
espaco fisico (67,86%), guarda-volumes (70,59%), equipamentos de informadtica (73,58%),
procedimentos para reservas e empréstimos (80%), limpeza (92,86%), acesso ao acervo de
materiais (72%), acesso para o acervo de outras bibliotecas (84%), iluminagdo (96,30%),
condi¢des de acessibilidade e condigdes de ensino e aprendizagem (72,73%), e, condi¢des de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (72,41%). E, como itens a melhorar, os docentes

indicaram, somente, o espago para estudos em grupo ou individual (58,33%).

Com relagdo a avaliacdo dos docentes quando a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: limpeza (91,18%),
seguranga (88,24%), sinalizacdo (81,82%), bebedouros (88,24%), area de convivéncia (66,67%),
manuten¢do do campus (87,88%), sanitarios (67,65%), estacionamento (79,41%), vias de acesso
dentro do campus (84,38%), secretaria de registro e controle académico (84,38%), subsecretarias
dos cursos e/ou secretaria académica dos campi externos (89,29%), Departamento Pessoal
(97,06%), telefonia (80,77%), Reitoria (95%), Vice-Reitoria (94,12%), Pré-Reitoria de Pos-
Graduacao (95%), Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (90,91%), Pro-Reitoria de Graduagao
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(84%), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (90,91%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(89,47%), Pro-Reitoria de Administracio e Planejamento (94,74%), Assessoria
Juridica/Procuradoria (72,22%), Ouvidoria (77,27%), Departamento de Relacionamento de
Novos Negocios (76,92%), e, Setor de Tecnologia da Informagdo (65,22%). Foram indicados
pelos docentes, como itens a melhorar, os auditorios (56,25%). E, por fim, foram apontados

como fragilidades, pelos docentes, apenas a informatica — acesso a internet (19,85%).

No que se refere a avaliagao realizada pelos funcionarios técnicos-administrativos do
Campus Aparecida quanto aos servicos do campus, ao atendimento e ao planejamento e
avaliagdo, os mesmos, avaliaram como potencialidades: segurancga (86,34%), sinalizacdo (de
transito e de placas indicativas) (83,82%), bebedouros (85,29%), limpeza (84,88%), area de
convivéncia (73,50%), manutengdo do campus (86,82%), auditérios (92,78%), sanitarios
(80,58%), estacionamento (71,57%), vias de acesso dentro do campus (83,42%), Departamento
Pessoal (91,13%), telefonia (85,26%), Reitoria (85,29%), Vice-Reitoria (95,73%), Pro-Reitoria
de Administragdo e Planejamento (92,27%), Procuradoria (89,56%), Assessoria de Comunicac¢do
(93,13%), Departamento de Relacionamento de Novos Negocios (93,55%), Setor de Tecnologia
e Informacgdo (79,59%), processo de comunicacdo de docentes, discente e servigos técnicos-
administrativos para autoavaliag¢do institucional feito pela CPA (78,23%), metodologia de coleta
de dados feita pela CPA para autoavaliacdo (86,12%), metodologia de divulgacdo (interna e
externa) e discussao dos resultados (75,59%), utilizacao do resultado da Avaliagdo Institucional
para o planejamento das politicas institucionais (80,98%). Nenhum item foi avaliado como itens

a melhorar ou fragilidades pelos funcionarios técnicos-administrativos do Campus Aparecida.

7.1.2.2 Campus Caiaponia

A regido de Caiaponia — GO, compreendendo os municipios em um raio de cerca de
100 km ligados através de rodovias pavimentadas, ¢ carente de ensino superior regular. A

populagdo dessa regido atinge um quantitativo de 166.141 habitantes, dos quais, em 2006, 8.205
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alunos matricularam-se no ensino médio. Utilizando-se da média aritmética simples, observa-se

que cerca de 2.735 alunos concluem o ensino médio por ano.

A proposta ¢ que o Campus Avancado tenha a sua gestdo centralizada na Universidade
de Rio Verde, tendo em Caiaponia um Coordenador do Campus. A Coordenagdo sera
responsavel pela administragdo e planejamento das agdes do campus avangado, sendo que neste
departamento sera efetuado o trabalho de secretaria dos cursos, tais como langar presencgas, rodar
ponto dos professores etc. A Coordenagdo do campus avancado serd o elo dos cursos com as

Faculdades responsaveis, bem como com a Universidade.

A area financeira sera centralizada na Universidade de Rio Verde, ndo existindo
tesouraria no campus avancado, pois todos os pagamentos que os alunos desejarem efetuar, tais
como mensalidades, requerimentos etc., serdo efetuados através de boleto bancario baixado via
internet. Quanto aos pagamentos de gastos que porventura sejam realizados pelo campus
avangado, os mesmos, poderao ser liquidados pela Universidade através de crédito em conta do

fornecedor, ou ainda, através do envio de cheques por malote.

O Campus Avancado serd instalado em um imoével na cidade de Caiaponia — GO,
devendo possuir um amplo espaco interno, contando inicialmente com 4 salas de aulas, 01 sala
para a coordenagao, 01 sala para secretdria, 01 sala para os professores a qual podera ser
utilizada como sala de reunides, 01 sala para o laboratorio de informatica, 01 sala para
acondicionamento dos equipamentos do audiovisual e 01 cozinha. Também sdo necessarios
banheiros suficientes para atender a demanda do publico masculino e feminino. Serdo montadas
4 salas de aula, com 40 carteiras cada uma. As salas serdo equipadas com lousa de 3 metros em
férmica branca, contando cada uma com 2 ventiladores de teto, bem como mesa e cadeira para o

professor.

A érea administrativa, a qual serd o elo do campus avangado com a Universidade, sera
composta de uma sala para a coordenagdo, uma sala para a secretaria, uma sala para os
professores. Destaca-se que os bebedouros de pressdao que estao relacionados neste departamento,

serdo utilizados nos corredores para maior comodidade dos nossos alunos e visitantes do campus.
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A biblioteca do campus avancado de CaiapOnia contara com um investimento, em
livros, na ordem de R$ 50.000,00. Sera proposto parcerias com editoras no intuito de viabilizar a
doagdo de livros, o que possibilitard o aumento do acervo da biblioteca, bem como sera realizado
parceria com a Prefeitura Municipal do Municipio para a viabilizacdo deste investimento. A
Biblioteca Central estara conectada ao COMUT (Programa de Computacao Bibliografica), e ao

Portal Birene (Biblioteca Virtual de Revistas Cientificas das Ciéncias da Saude.

Destaca-se ainda, que periodicamente serdo efetuados investimentos em novos livros
para o acervo da biblioteca, o que visa atender a demanda de nossos alunos. O controle do acervo
da biblioteca, bem como do empréstimo e devolucao dos livros serd efetuado através de sistema

automatizado, o que justifica a necessidade de um computador e de uma impressora.

A cantina sera utilizada exclusivamente pelos servidores, sendo que a mesma estara

equipada com os utensilios basicos, existindo apenas uma geladeira e um fogao a gés.

Com relacdo aos resultados da avaliacao realizadas pelos discentes no que diz respeito
as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, consideraram
como potencialidades: a limpeza (67,65%), a iluminagdo (61,76%), quantidade de salas de aula
suficientes para atender a demanda (79,41%), e, acesso aos recursos técnicos e pedagogicos
(60,61%). Indicaram como itens a melhorar: sala com espaco suficiente para atender o nimero
de alunos (58,82%), nivel de ruido (51,52%), relacdo quantidade x qualidade e adequacdo para
as disciplinas (54,55%), técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (57,58%), e,
disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao campus
(57,14%). E, apontaram como fragilidades: climatizacdo (26,47%), carteiras (29,41%), e,
pontos de energia (41,18%).

Com relagdo aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas praticas em
seu curso, os discentes apontaram como fragilidades: a quantidade de laboratorios (42,86%),
qualidade — manutencdo, climatizacdo, acustica, ventilacdo etc. (36,67%), equipamentos —
quantidade e qualidade (26,67%) e materiais utilizados ou de manutencio (46,15%). E, como

itens a melhorar, os discentes indicaram o item técnico ou monitor de apoio (52%).
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Na avaliag¢ao da Biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: prazos para
devolucao (68,18%), limpeza (60%), e, acesso ao acervo de outras bibliotecas — acesso a base de
dados ¢ bibliotecas virtuais (75,86%), iluminagdo (62,96%). Como itens a melhorar, os
discentes indicaram: acervo de materiais — livros, periddicos, dentre outros (51,72%), nivel de
ruido interno e externo (50%), eficiéncia, presta e educacdo no atendimento (55,56%), espaco
fisico — tamanho da biblioteca (50%), acesso acervo de materiais (59,09%), condicdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia no campus (51,85%), e, condi¢cdes de ensino e
aprendizagem para pessoas com deficiéncias no campus (56%). E, como fragilidades,
apontaram: climatizacdo (58%), mesas e assentos (33,33%), espago para estudo em grupo ou
individual (37,50%), guarda-volumes (40%), equipamentos de informatica (31,82%), e,

procedimentos para reservas e empréstimos (45%).

No que diz respeito a avaliagdo da administracio do campus e da avaliagdo do
atendimento nos setores, os discentes indicaram como potencialidades: a seguranca (60,61%),
limpeza (61,76%), Secretaria de Registro e Controle Académico e/ou Secretaria Geral (61,29%),
Subsecretarias dos cursos e/ou Secretaria Académica dos Campi externos (64,29%), Setor de
Cobranca (65,38%), Departamento Financeiro (74,07%), Central de Atendimento (66,67%),
Assessoria Juridica (77,27%), Assessoria de Comunicagdo (75%), Setor de Bolsas (89,66%),
Ouvidoria (70,83%), e, Setor de Tecnologia da Informacao (70%), Como itens a melhorar, os
discentes apontaram: telefonia (59,26%), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (50%), Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis (54,17%), Setor de Informatica (50%), e, Departamento de
Relacionamento e Novos Negocios (57,89%). E, por fim, os discentes, avaliaram como
fragilidades: a sinaliza¢do — de transito e de placas indicativas (43,75%), bebedouros (29,41%),
area de convivéncia (36,36%), manuten¢do do campus (29,41%), auditorios (40,74%). Sanitarios
(41,18%), estacionamento (30,77%), vias de acesso dentro do campus (36,67%), e, informatica —

acesso a internet (25%).

Referindo-se a avaliagao dos docentes com relacao as salas de aulas e equipamentos
de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, avaliaram como potencialidades: sala com

espaco suficiente para atender o nimero de alunos (100%), limpeza (100%), iluminagdo (60%),

90



X

&

3 o (] o
= Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021

@Rv CNPJ 01.815.216/0001-78 | |.E.10.210.819-6 | |.M.021.407

Universidade de Rio Verde

quantidade de salas de aula para atender a demanda (100%), relagdo quantidade x qualidade e
adequagdo para as disciplinas (75%), acesso aos recursos técnicos e pedagogicos (80%), e,
técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (75%). Como itens a melhorar, os docentes
indicaram: disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao
campus (50%). E, como fragilidades, os docentes apontaram: climatizacdo (40%), carteiras

(40%), nivel de ruido (40%), e, pontos de energia (40%).

No que diz respeito aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas
praticas em seu curso, os docentes avaliaram como potencialidades: quantidade de laboratorios
(100%), qualidade — manutencao, climatizacdo, acustica, ventila¢do etc. (100%), equipamentos —
quantidades e qualidade (100%), materiais utilizados para manutengdo (100%), técnico ou

monitor para apoio (100%).

Quanto a avalia¢dao da Biblioteca, os docentes avaliaram como potencialidades: nivel
de ruido (66,67%), prazos para devolucdo (66,67%), eficiéncia, presteza e educa¢do no
atendimento (66,67%), climatizacdo (66,67%), mesas e assentos (66,67%), espago fisico —
tamanho da biblioteca (66,67%), guarda-volumes (66,67%), equipamentos de informatica (75%),
procedimentos para reservas e empréstimos (75%), limpeza (75%), acesso ao acervo de materiais
(100%), acesso para o acervo de outras bibliotecas — acesso a base de dados e bibliotecas virtuais
(100%), iluminagdo (66,67%), condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no
campus (60%), e, condi¢cdes de ensino e aprendizagem para pessoas com deficiéncia (60%). E,
como itens a melhorar, os docentes indicaram, somente, o espago para estudos em grupo ou

individual (50%).

Com relagdo a avaliagcdo dos docentes quando a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: seguranca (75%),
limpeza (80%), auditorios (66,67%), vias de acesso dentro do campus (100%), Secretaria de
Registro e Controle Académico e/ou Secretaria Geral (100%), Subsecretarias dos cursos e/ou
Secretaria Académica dos Campi externos (100%), Departamento Pessoal (100%), telefonia
(100%), Reitoria (100%), Vice-Reitoria (100%), Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (100%), Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (100%), Pr6-Reitoria de Graduagdo (100%), Pro-Reitoria de
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Extensdao e Cultura (100%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (100%), Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento (100%), Assessoria Juridica/Procuradoria (100%), Ouvidoria
(100%), Assessoria de Comunicag¢do (75%), Departamento de Relacionamento de Novos
Negocios (75%), e, Setor de Tecnologia da Informacgdo (100%). Nao foram indicados pelos

docentes nenhum item como itens a melhorar ou como fragilidades.

7.1.2.3 Campus Formosa

O Campus de Formosa oferece o curso de graduacdo em Medicina disponibilizando as

seguintes instalacdes:

a) No Bloco administrativo ha secretaria do curso; sala de direcdo do curso; sala de
coordenagdo pedagogica; sala de reunido; sala da coordenagdo administrativa; Copa;
banheiro feminino; banheiro masculino. Bloco administrativo primeiro piso; auditério com a
capacidade para cento e cinquentas pessoas; laboratério de semiologia médica; banheiro

feminino; banheiro masculino.

b) No Bloco 1:

v' Térreo: biblioteca; sala de estudo na biblioteca; sala de estudo em grupo individual;
laboratorio de anatomia; laboratorio de simulagdo; laboratorio de praticas operatdrias;
hall de convivéncia; almoxarifado; sala — quadro de energia e TI; sala de guarda objetos;
banheiro feminino; banheiro masculino; sala dos professores; sala do NAPP; sala
gabinete dos professores (quatro baias); banheiros dos professores; depodsito de material
de limpeza.

v’ primeiro piso: laboratério morfofuncional; laboratorio de habilidades médicas; salas de
aula; banheiro feminino; banheiro masculino; banheiro dos professores.

v" segundo piso: salas de aula; sala de estudo; sala do centro académico; banheiro feminino;

banheiro masculino.
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¢) Na Clinica escola — recep¢do; banheiro masculino; banheiro feminino; consultorios.

Nas Tabelas 31 e 32 sdo apresentadas a infraestrutura do prédio do campus Formosa e

de seus laboratorios, bem com a area construida e a quantidade.

TABELA 31 — Infraestrutura do Campus Formosa

CAMPUS FORMOSA
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 1.021,98 15
BANHEIROS 200,23 16
LABORATORIOS 345,70 8
AUDITORIO 179,39 2
GESTAO/DIRECAO 183,18 11
SALA DE PROFESSORES 20,59 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 916,95 4
CIRCULACAO 836,11 12
DIRETORIO ACADEMICO 80,12 3
NUCLEOS DE ENSINO 14,66 1
COPA 38,21 2
BIBLIOTECA 122,84 2
AREA TECNICA 28,59 5
DML 31,59 4

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 32 — Infraestrutura dos Consultorios do Campus Formosa

CONSULTORIOS DO CAMPUS FORMOSA

- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
m
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BANHEIROS 13,42 4
GESTAO/DIRECAO 38,73 1
CIRCULACAO 27,94 1
CONSULTORIOS 93,37 6

Fonte: UniRV (2023).

Com relacao aos resultados da avaliacao realizadas pelos discentes no que diz respeito
as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, consideraram
como potencialidades: a climatizacdo (63,70%), carteiras (66,79%), limpeza (91,48%), e,
iluminacdo (77,04%). Indicaram como itens a melhorar: espaco disponivel nas salas de aulas
para atender ao numero de alunos (52,03%), nivel de ruido (57,78%), relacdo quantidade x
qualidade e adequagdo para as disciplinas (52,26%), acesso aos recursos técnicos e pedagogicos
(52,11%), e, /técnicos para suporte/auxilio/manuseio de recursos (53,78%). E, apontaram como
fragilidades: pontos de energia (42,44%), quantidade de salas de aula para atender a demanda
(47,55%), e, disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao

campus (41,79%).

Com relagdo aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas praticas em
seu curso, os discentes apontaram como potencialidades: qualidade — manutengao, climatizacao,
acustica, ventilacao etc. (61,13%). Os discentes avaliaram como fragilidades: a quantidade de
laboratoérios (42,69%), equipamentos — quantidade e qualidade (47,89%), e, técnicos ou monitor
de apoio (47,60%). E, como itens a melhorar, os discentes indicaram o item materiais utilizados

ou de manutencao (55,69%).

Na avalia¢@o da Biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: prazo para
devolucao (66,80%), eficiéncia, presteza e educacdo no atendimento (77,19%), climatizacdo
(79,55%), procedimentos para reservas e empréstimos (62,21%), limpeza (90,60%), acesso ao
acervo de outras bibliotecas — acesso a base de dados ¢ bibliotecas virtuais (70,12%), e,
iluminacdo (77,74%). Como itens a melhorar, os discentes indicaram: nivel de ruido interno e
externo (53,61%), mesas e assentos (52,83%), e, acesso ao acervo de materiais (59,84%). E,

como fragilidades, apontaram: o acervo de materiais — livros, periddicos, dentre outros
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(49,22%), espago fisico — tamanho da biblioteca (29,70%), espago para estudos em grupo ou
individual (29,92%), guarda-volumes (16,41%), e, equipamentos de informatica (37,39%). Com
relacdo a avaliacdo da acessibilidade ao campus, os discentes avaliaram como potencialidades:
as condi¢des de ensino e aprendizagem para pessoas com deficiéncia (64,36%) e condicao de

acesso para pessoas com deficiéncia ao campus (68,84%).

No que diz respeito a avaliacdo da administracio do campus e da avaliacdo do
atendimento nos setores, os discentes indicaram como potencialidades: a seguranca (69,81%),
limpeza (87,36%), manuten¢do do campus (72,93%), sanitarios (73,51%), vias de acesso dentro
do campus (63,08%), informatica — acesso a internet para realizacdo de atividades académicas
(67,43%), Secretaria de Registro e Controle Académico e/ou Secretaria Geral (78,40%),
Subsecretarias dos cursos e/ou Secretaria Académica dos Campus externos (68,87%), Setor de
Cobranca (73,46%), Departamento Financeiro (69,72%), Central de Atendimento (61,36%),
Assessoria Juridica (63,12%), Assessoria de Comunicacdo (61,59%), e, Departamento de
Relacionamento e Novos Negocios (63,36%). Como itens a melhorar, os discentes apontaram:
bebedouros (53,16%), area de convivéncia (53,96%), telefonia (57,87%), Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (51,03%), Setor de Informatica (56,55%), Setor de Bolsas (56,63%),
Ouvidoria (54,36), e, Setor de Tecnologia da Informacao (59,49%). E, por fim, os discentes,
avaliaram como fragilidades: sinalizacio — de transito e de placas indicativas (43,68%),

auditorios (36,67%), estacionamento (29,92%), e, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (48,98%).

No que diz respeito a avaliagdo dos discentes, em resumo, os dados revelam a
necessidade de estratégias e investimentos direcionados para otimizar a relacao entre quantidade,
qualidade e adequagdo para as disciplinas, garantindo um ambiente académico mais
enriquecedor e alinhado as necessidades dos estudantes. A revisdo dos recursos técnicos, o
suporte oferecido e a disponibilidade de transporte emergem como d4reas criticas para
intervengoes positivas, visando aprimorar a qualidade do ensino e a experiéncia académica como
um todo. Os dados ainda, indicam, que a UniRV pode explorar oportunidades para aprimorar a
infraestrutura e o suporte oferecido nos laboratérios, visando proporcionar um ambiente mais

completo e eficaz para as disciplinas praticas. Investir na expansdo, manuten¢do e atualizacdo
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dos laboratorios, assim como garantir a presenca de profissionais qualificados para auxilio, sdo
estratégias que podem contribuir para elevar a qualidade das experiéncias praticas oferecidas aos

estudantes.

Quanto a avaliacdo da Biblioteca, percebe-se que os dados refletem o compromisso da
instituigdo em promover a inclusdo e acessibilidade, criando um ambiente onde todos os
estudantes, independentemente de suas habilidades ou limitagdes, possam participar plenamente
da vida académica. Demonstra, ainda, ndo apenas o cumprimento de requisitos normativos, mas
também uma postura proativa na promocao de um ambiente educacional diversificado, inclusivo
e acolhedor, sendo um passo relevante na construcdo de uma comunidade académica que

valoriza a diversidade e busca a equidade em todas as suas instancias.

Quanto a avaliagdo da administragdo e o atendimento, enquanto alguns aspectos como
seguranga, limpeza e manuten¢do do campus sdo percebidos positivamente, outros, como
sinalizac¢do, bebedouros e auditorios, podem ser areas de foco para aprimoramentos futuros. O
engajamento continuo da institui¢do em atender as necessidades e expectativas dos estudantes

contribuird para criar um ambiente académico cada vez mais acolhedor e eficiente.

Referindo-se a avaliacdo dos docentes com relacdo as salas de aulas e equipamentos
de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, avaliaram como potencialidades: climatizacao
(80,95%), carteiras (90,48%), disponibilidade de salas com espago suficiente para atender ao
niamero de alunos (90,48%), limpeza (100%), iluminacdo (100%), nivel de ruido (76,19%),
pontos de energia (85,71%), quantidade de salas de aula para atender a demanda (90,48%),
relacdo quantidade x qualidade e adequagdo para as disciplinas (90,48%), acesso aos recursos
técnicos e pedagogicos (85,71%), técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (80,95%),
disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao campus
(83,33%). Os docentes do Campus Formosa nio avaliaram itens como fragilidades ou itens a

melhorar.

No que diz respeito aos laboratérios para atender as necessidades das disciplinas

praticas em seu curso, os docentes avaliaram como potencialidades: quantidade de laboratorios
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(100%), qualidade — manutencao, climatizacdo, actstica, ventilacao etc. (87,50%), equipamentos
— quantidades e qualidade (88,24%), materiais utilizados para manuteng¢ao (81,25%), técnico ou

monitor para apoio (84,62%).

Quanto a avaliagdo da Biblioteca, os docentes avaliaram como potencialidades:
acerva de materiais — livros, periddicos e outros recursos (88,89%), nivel de ruido interno e
externo (89,47%), prazo para devolugdo (100%), eficiéncia, presteza e educagao no atendimento
(100%), climatizagdo (93,33%), mesas e assentos (82,35%), espaco fisico — tamanho da
biblioteca (66,67%), espaco para estudos em grupo e individual (73,33%), equipamentos de
informatica (90,91%), procedimentos para reservas e empréstimos (100%), limpeza (94,12%),
acesso ao acervo de materiais (93,33%), acesso a acervo de outras bibliotecas — bancos de dados
e bibliotecas virtuais (92,31%), iluminacdo (93,75%). Nenhum item da categoria Biblioteca foi
avaliado como itens a melhorar ou como fragilidades pelos docentes. No que diz respeito a
avaliacdo, pelos docentes, da acessibilidade, foram apontados como potencialidades: o acesso
para pessoas com deficiéncia ao campus (94,44%) e condicdo de ensino e aprendizagem para

pessoas com deficiéncia no campus (88,89%).

Com relacdo a avaliacdo dos docentes quanto a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: seguranga (95,24%),
sinalizacdo — de transito e de placas indicativas (85,71%), bebedouros (80,95%), limpeza (100%),
area de convivéncia (95%), manutengdo do campus (100%), auditorios (80%), sanitarios
(90,48%), estacionamento (71,43%), vias de acesso dentro do campus (95%), informéatica —
acesso a internet (95%), Secretaria de Registro e Controle e/ou Secretaria Geral (100%),
Subsecretarias dos cursos e/ou Secretaria A Académica dos Campi externos (100%),
Departamento Pessoal (100), Telefonia (100%), Reitoria (100%), Vice-Reitoria (100%), Pro-
Reitoria de Pos-Graduagao (100%), Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (100%), Pré-Reitoria de
Graduacdao (100%), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (100%), Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (100%), Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (100%), Assessoria
Juridica/Procuradoria (100%), Assessoria de Comunicagdo (100%), Departamento de

Relacionamentos ¢ Novos Negodcios (100%), Setor de Tecnologia (100%), e, Ouvidoria
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(92,86%). Nao foram indicados pelos docentes nenhum item como itens a melhorar ou como

fragilidades.

Em sintese, os docentes destacam a qualidade geral da infraestrutura, em aspectos
como climatizagdo, carteiras, espaco, limpeza, iluminagdo, pontos de energia e quantidades de
salas de aula, todos recebendo avaliagdes positivas. A atencao ao nivel de ruido sugere uma area
de melhoria, que pode ser abordada para proporcionar um ambiente ainda mais propicio ao
ensino e aprendizado. Em relacdo a quantidade, qualidade e adequagao de recursos, destacando a
eficiéncia da institui¢do em fornecer um ambiente propicio ao desenvolvimento das disciplinas e

praticas académicas.

Os docentes evidenciam uma percepgao positiva em relagdo a quantidade, qualidade e
adequacdo de recursos, destacando a eficacia da instituicdo em fornecer um ambiente propicio ao
desenvolvimento das disciplinas teéricas e praticas na universidade. A avaliacdo dos docentes
sobre a Biblioteca revela pontos fortes, tais como, prazo para devolugdo, eficiéncia no
atendimento, acesso ao acervo e qualidade dos recursos disponiveis. Ao mesmo tempo, aponta
areas de oportunidade para melhoras, do espaco fisico, mobiliario e a criagdo de ambientes mais
adequados para diferentes formas de estudo, objetivando melhorar e garantir que a biblioteca

continue sendo um recurso eficaz no suporte as atividades académicas.

Os dados apurados sobre a acessibilidade revelam que hd um ambiente propicio ao
desenvolvimento académico inclusivo, no qual sdo consideradas as necessidades especificas dos
estudantes com deficiéncias, garantindo equidade nas oportunidades educacionais. Esses
resultados refletem o compromisso da UniRV em promover a inclusdo e proporcionar um
ambiente que atenda as diversidades individuais e coletivas. A avaliagdo positiva pelos docentes
sugere a conscientizagdo ¢ o esfor¢o coletivo para criar um campus acessivel e acolhedor, no
qual todos os membros da comunidade académico tém a oportunidade de participar plenamente

da vida académica.

Os resultados sobre a administracao e do atendimento no campus indicam uma gestao

comprometida em oferecer um atendimento de alta qualidade em todas as areas administrativas,
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refletindo diretamente na experiéncia dos docentes e na eficacia dos processos internos da
institui¢do. Essa avaliagdo positiva contribui para o fortalecimento da reputagdo e imagem

institucional e fomenta um ambiente favoravel ao ensino, pesquisa e inovacao.

No que se refere a avaliagao realizada pelos funcionarios técnicos-administrativos do
Campus Formosa quanto a administragdo do campus, os mesmos, avaliaram como
potencialidades: seguranca (86,34%), sinalizacdo — de transito e de placas de indicacdo
(83,82%), bebedouros (85,29%), limpeza (84,88%), area de convivéncia (73,50%), manutencao
do campus (86,8%), auditdrios (92,78%), sanitarios (80,58%), estacionamento (71,57%), vias de
acesso dentro do campus (83,42%), Departamento Pessoal (91,13%), telefonia (85,26%),
Reitoria (95,29%), Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (92,27%), Procuradoria
(89,56%), Assessoria de Comunicagdo (93,13%), e, Departamento de Relacionamento e Novos
Negocios (95,33%). Nenhum item foi avaliado como itens a melhorar ou fragilidades pelos

funcionarios técnicos-administrativos do Campus Aparecida.

Em resumo, a avaliacao realizada pelo funcionarios técnicos-administrativos, revela
um campus bem estruturado, com énfase na segurancga, sinalizagdo eficiente, cuidado com a
saude dos usudrios, manuten¢do adequada e excelentes recursos especificos de departamentos,
indicando um compromisso consistente da UniRV com o bem-estar e a qualidade de vida da sua

comunidade académica.

Sobre o processo de conscientizagdo de docentes, discentes e servidores técnicos-
administrativos para a autoavaliacdo institucional, foram avaliados como potencialidades: a
autoavaliacdo institucional (78,23%), metodologia de coleta de dados empregada pela CPA para
a autoavaliacdo (86,12%), metodologia de divulgacdo interna e externa dos resultados, bem
como a promoc¢ao de discussdes acerca desses resultados (75,59%), e, utilizacdo dos resultados
da avaliacdo institucional para o planejamento das politicas institucionais (80,98%). Nenhum

item desta categoria foi avaliado como itens a melhorar ou como fragilidades.

Em resumo, os dados apontam para uma abordagem abrangente e eficiente da CPA na

conducdo do processo de autoavaliagdo institucional na UniRV. A conscientizacdo da
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comunidade académica, a metodologia de coleta de dados, a divulga¢do dos resultados ¢ a
aplicacdo pratica desses resultados no planejamento institucional sdo aspectos que se destacam
como potencialidades, indicando um comprometimento institucional com a qualidade e
aprimoramento continuo. Este cendrio positivo sugere uma base solida para a cultura de

avaliacdao e melhoria continua na instituicao.

7.1.2.4 Campus Goianésia

O Campus de Goianésia oferece o curso de graduacdo em Medicina disponibilizando

as seguintes instalagdes no campus universitario:

a) Laboratorio de Habilidades Médicas e Simulagao; Laboratorio de Técnica Operatoria,
com sala de esterilizagdo e baias de preparacao de material organico; Laboratorios de
Anatomia, com area comum para caddveres e ossario; DML; banheiros masculinos e
feminino; vestiarios masculinos e femininos e; Laboratério Morfofuncional, equipado

com microscopios.

b) Aos académicos as instalacoes oferecem:
v" Sala para estudos; Salas de Aulas com 60 carteiras; Salas de Tutorias; Sala para o
Centro Académico e Atlética; Biblioteca; Restaurante, equipado com darea de
alimentacdo, cozinha, DML; banheiro; lavanderia; Banheiros masculinos;

Banheiros femininos; Banheiros unissex.
¢) Aos servicos:
v’ Almoxarifado Central; Copa para servidores com vestiarios masculino e feminino;

lavanderia; Estacionamentos.

d) Para a Administracio:
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v Sala de Coordenagdo do Campus; Sala de Diretoria; Sala de Coordenagio
Pedagogica; Sala de Reunides/Reitoria; Sala de Professores; Recepcao; Sala para
atendimento a pesquisa e atividades complementares e Nucleo Psicopedagogico;
Secretaria Geral; Almoxarifado Pedagogico; Sala para o TI - Tecnologia de

Informacao; Copa; Banheiros masculino e feminino.

e) No Centro médico:
v" Consultérios com banheiros; sala de aulas; sala de pré-atendimento; almoxarifado;
cozinha; lavanderia/DML; banheiros internos masculino e feminino; banheiros para

recepcao, sendo masculino, feminino e unissex; recepgao.

f) No Internato médico:
v’ Hospital Municipal de Goianésia; na UPA; no Centro Médico de Especialidades
Médicas da UniRV; em 08 UBSs em Goianésia; em Ceres: no Hospital Ortopédico;
Em Uruacu (HCN); em Anapolis (HEANA); em Goiania (Hospital Goiania Leste e
Hospital Santa Lucia).

Na Tabela 33 ¢ apresentada a infraestrutura do prédio do campus Goianésia, bem com

a area construida e a quantidade.

TABELA 33 — Infraestrutura do prédio de Goianésia

CAMPUS GOIANESIA
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
m
SALA DE AULAS 1.250,48 18
BANHEIROS 161,30 25
LABORATORIOS 532,75 9
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AUDITORIO 129,50 1
GESTAO/DIRECAO 178,76 7
SALA DE PROFESSORES 23,88 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 946,78 4
CIRCULACAO 1.064,09 18
DIRETORIO ACADEMICO 31,45 1
NUCLEOS DE ENSINO 47,80 1
COPA 113,30 5
BIBLIOTECA 142,00 2
AREA TECNICA 445,16 6
DML 33,27 4

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 344 — Infraestrutura dos Consultorios do Campus Goianésia

CONSULTORIOS DO CAMPUS GOIANESIA
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 26,93 1
BANHEIROS 29,28 9
GESTAO/DIRECAO 56,74 3
SALA DE PROFESSORES 12,43 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 66,23 1
CIRCULACAO 64,74 3
COPA 7,23 1
DML 3,45 1
CONSULTORIOS 99,43 7

Fonte: UniRV (2023).

Com relacao aos resultados da avaliacao realizadas pelos discentes no que diz respeito
as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, consideraram
como potencialidades: a climatizacao (71,25%), as carteiras (61,34%), a limpeza (85,30%), a

iluminacédo (75,12%). E, indicaram como fragilidades: sala com espaco suficiente para tender o
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numero de alunos (45,37%), nivel de ruido ruim (78,98%), pontos de energia ruim (65,71%),
quantidade de salas de aula suficientes para atender a demanda (39,30%), relacdo quantidade x
adequagdo das disciplinas (34,74%), acesso aos recursos proprios pedagdgicos (40,52%),
técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (48,15%), disponibilidade de transporte para
atender as necessidades académicas externas ao campus (58,96%), laboratorios para atender as
necessidades das disciplinas praticas em seu curso, no item quantidade de laboratorios (40,84%),
qualidade (40,58%), equipamentos (37,01%), materiais utilizados para manutencao (41,95%), e

técnico ou monitor para apoio (58,39%).

Quanto a biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: o acervo de
materiais (70,07%), prazos para devolucdo (65,19%), eficiéncia, presteza e educacdo no
atendimento (78,96%), climatizacdo da biblioteca (81,55%), procedimentos para reservas e
empréstimos (63,21%), limpeza da biblioteca (85,81%), acesso ao acervo de materiais (75,33%),
acesso para o acervo de outras bibliotecas (69,36%) e iluminagdo (80,26%). Os alunos
pontuaram como fragilidades: o nivel de ruido na biblioteca (26,56%), o espaco fisico (33,55%),
o espaco para estudos em grupo e individual (25,16), o guarda-volumes (38,28%), os
equipamentos de informatica disponibilizados na biblioteca (18,60%) e as condi¢des de
acessibilidade, condi¢cdes de ensino e aprendizado (47%). E, por fim, indicaram como itens a

melhorar: as mesas e os assentos (53,72%) e as condicdes de acessibilidade (57,31%).

Avaliando a administracdo do campus e o atendimento nos setores, os discentes
pontuaram como potencialidades: a limpeza do campus (80,21%), o setor de cobranga (63,8%)
e o departamento financeiro (60,99%). Como fragilidades, os discentes indicaram: a telefonia
(41,28%), a assessoria juridica, (47,03), a assessoria de comunicagao (48,43%), Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (39%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (42,92%), setor de informatica
(35,56%), ouvidoria (39,74%), departamento de relacionamentos e novos negocios (44,75%),
setor de tecnologia da informagdo (44,17%), a seguranca do campus (48,72%), os bebedouros
(32,17%), a area de convivéncia )22,83%), a manutencdo do campus ( 48,55%), os auditdrios
(81,62%), sanitarios (47,27%), estacionamento (50%), vias de acesso dentro do campus (46,28%)

e informatica (45,16%). E, por fim, como itens a melhorar, os discentes apontaram a
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sinalizacdo (53,35%), a secretaria de registro e controle académico e/ou secretaria geral
(53,14%), as subsecretarias dos cursos e/ou secretaria académica dos campi externos (50,95%) e

o setor de bolsas (57,69%).

Com relagdo a avaliagdo dos docentes quando a administragdo do campus e avaliagdo
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: climatizacao
(89,66%), carteiras (96,55%), salas com espaco suficiente para atender aos alunos (75,86%),
limpeza (96,55%), iluminacao (93,10%), pontos de energia (62,07%), quantidade de salas de
aula suficientes para atender a demanda (68,97%), relacdo quantidade x qualidade e adequacao
das disciplinas (86,21%), acesso aos recursos técnicos e pedagdgicos (89,66%), técnicos para
suporte/auxilio/manuseio dos recursos (76%), disponibilidade de transporte para atender as
necessidades académicas externas ao campus (94,12%). Como fragilidades, os docentes
apontaram: nivel de ruido (41,38%). Nao foram indicados pelos docentes nenhum item como
itens a melhorar. No que diz respeito aos laboratorios para atender as necessidades das
disciplinas praticas em seu curso, os docentes avaliaram como potencialidades: quantidade de
laboratoérios (76,92%), qualidade — manuteng¢do, climatizagdo, acustica, ventilagdo etc. (69,23%),
equipamentos — quantidades e qualidade (73,08%), materiais utilizados para manutencdo

(76,92%), técnico ou monitor para apoio (79,17%).

Quanto a avaliacdo da Biblioteca, os docentes avaliaram todos os itens como
potencialidades: acervo de materiais (78,26%), prazos para devolucdo (90%), eficiéncia,
presteza e educacdo no atendimento (100%), climatizag¢do (91,30%), mesas e assentos (82,61%),
espaco para estudos em grupos e individual (77,27%), espaco fisico — tamanho da biblioteca
(78,26%), guarda-volumes (98,24%), equipamentos de informatica (93,75%), procedimentos
para reservas e empréstimos (100%), limpeza (95,83%), acesso ao acervo de materiais (86,36%),
acesso para o acervo de outras bibliotecas — bancos de dados e bibliotecas virtuais (90,91%),
iluminacdo (95,45%). No que diz respeito a condi¢cdes de acessibilidade, os docentes avaliaram
todos os itens como potencialidades: condicdes de ensino e aprendizagem para pessoas com

deficiéncia no campus (83,33%) e acesso para as pessoas com deficiéncia no campus (91,67%).
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Com relagao a avaliagao dos docentes quanto a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: seguranga (82,76%),
limpeza (96,55%), bebedouros (72,41%), area de convivéncia (67,86%), manuten¢do do campus
(86,21%), auditdrios (64,71%), sanitarios (79,31%), estacionamento (62,07%), vias de acesso
dentro do campus (75,86%), sinalizacdo — de transito e de placas indicativas (85,19%),
informatica — acesso a internet (95%), Setor de Cobranca (100%), Departamento Financeiro
(60,99%), Telefonia (95,83%), Assessoria Juridica (88,89%), Assessoria de Comunicacao
(94,74%), Pro-Reitoria de Extensdo e¢ Cultura (95,65%), Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(95,24%), Ouvidoria (94,74%), Departamento de Relacionamentos e Novos Negocios (93,75%),
Setor de Tecnologia da Informacao (90%), Subsecretarias dos cursos e/ou Secretaria Académica
dos Campi externos (95,83%0), Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (95,65%), Reitoria (95,83%),
Vice-Reitoria (95,45%), Departamento Pessoal (96,15%), Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
(95,65%), Pro-Reitoria de Graduacao (95,65%), Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento
(95,24%). Foram indicados como fragilidades, somente a Central de Atendimento (49,29%) e
Setor de Informaética (35,56%). Nao foram indicados pelos docentes nenhum item como itens a

melhorar.

No que se refere a avaliacdo realizada pelos funcionérios técnicos-administrativos do
Campus Goianésia quanto aos servigos e atendimento oferecidos pelo campus, os mesmos,
avaliaram todos os itens como potencialidades: seguranca (86,34%), sinalizagcdo — de transito e
de placas de indica¢do (83,82%), bebedouros (85,29%), limpeza (84,88%), area de convivéncia
(73,50%), manutengdo do campus (86,82%), auditorios (92,78%), sanitarios (80,58%),
estacionamento (71,57%), vias de acesso dentro do campus (83,42%), Departamento Pessoal
(91,13%), telefonia (85,26%), Reitoria (95,29%), Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento
(92,27%), Procuradoria (89,56%), Assessoria de Comunicagdo (93,13%), e, Departamento de
Relacionamento e Novos Negodcios (95,33%). Nenhum item foi avaliado como itens a melhorar

ou fragilidades pelos funcionarios técnicos-administrativos do Campus Aparecida.

Sobre o processo de conscientizagdo de docentes, discentes e servidores técnicos-

administrativos para a autoavaliacdo institucional, foram avaliados como potencialidades: a
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autoavaliacdo institucional (78,23%), metodologia de coleta de dados empregada pela CPA para
a autoavaliacdo (86,12%), metodologia de divulgacdo interna e externa dos resultados, bem
como a promoc¢ao de discussdes acerca desses resultados (75,59%), e, utilizacdo dos resultados
da avaliac¢do institucional para o planejamento das politicas institucionais (80,98%). Nenhum

item desta categoria foi avaliado como itens a melhorar ou como fragilidades.

7.1.2.5 Campus Luziania

A UniRV campus Luzidnia estd localizada na avenida Av. Sara Kubitschek, Qd. 20 -
Lt. 1/2 - St. Norte, Luziania - GO, 72815-450, em um edificio vertical composto por 5 andares
em uma area total de 3.221,26 m2. O subsolo ¢ composto por uma area de 632,08 m2 contendo
os laboratérios de ensino em saude: Histologia, Anatomia Humana, Técnica operatoéria,
semiologia e simulacdes médicas, além das salas de suporte como sala das cubas, sala técnica,
DML, banheiros e area de convivéncia. O laboratorio de histologia apresenta uma area de 40,62
m2 para o estudo microscopico do corpo humano com recursos audiovisuais, microscopios,
caixas de laminas histologicas, parasitologicas, patoldgicas, bancadas, cadeiras giratdrias,

climatizacdo, recursos de higieniza¢do e seguranca quimica e biologica.

A anatomia humana conta com uma area de 88,02 m2 para o estudo macroscopico do
corpo humano, contando recursos audiovisuais, bancadas de inox, banquetas, pegas sintéticas de
todos os sistemas corporais, pegas naturais (cadaveres), climatizagdo, recursos de higienizacao e
seguranga quimica e bioldgica. Anexo ao laboratério, temos a sala das cubas que acondicionam
as pecas naturais em cubas com solugdes quimicas para manutencdo dos materiais de estudo,

climatizada, apresentando recursos de higienizacao e seguranca quimica e biologica.

O laboratério de técnica operatoria, apresenta uma area de 67,03 m2 para o estudo das
habilidades psicomotoras do procedimento cirirgico, contando recursos audiovisuais, bancadas
de 1inox, banquetas, instrumentacdo cirdrgica, manequins de procedimento cirdrgico,
climatizagdo, recursos de higienizacdo e seguranca quimica e biologica. O laboratério de

semiologia, apresenta uma area de 53,97 m2, para o estudo do exame fisico e demais habilidades
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em saude, contando com recursos audiovisuais, macas, climatizacao, recursos de higienizacao e
seguranca quimica e biologica. E, o laboratorio de simulagdes médica ¢ composto de dois
ambientes, uma sala de observagdo de 12,87 m2, climatizada com recursos audiovisuais, uma
sala de procedimento de 23,85 m2 para o desenvolvimento das habilidades psicomotoras com a
utilizacdo de manequins tecnologicos, adultos e pediatrico, cardioversores, ventilador pulmonar,

bomba de efusdo, climatizagado, recursos de higienizagdo e seguranca quimica e bioldgica.

O térreo ¢ composto por uma area de 613,67 m2 que apresenta as salas da recepcao,
atendimento ao publico, coordenagdo geral do campus, direcdo da faculdade, sala de reunides,
além da biblioteca, sala de estudos, banheiros, copa, DML e area de convivéncia. A biblioteca do
campus apresenta uma area 88,26 m2, climatizada, acervo bibliografico fisico para a demanda do
curso, mesas para estudo em grupo e individual, cadeiras giratorias, pontos de rede disponiveis
para conectividade. A sala de estudos, composta por 37,87 m2, climatizada, recursos
audiovisuais, mesas para estudo em grupo e individual, cadeiras giratdrias, pontos de rede para

conectividade.

O primeiro andar apresenta 635,99 m2, composto por salas de aula, sala de estudo em
grupo, sala dos professores, banheiros, DML e area de convivéncia. As salas de aula apresentam
recursos audiovisuais, climatizadas, cadeiras escolares com encosto e guarda objetos, cadeiras
para canhotos. A sala de estudos conta com mesas com cadeiras de estudo em grupos, guarda
volumes, micro-ondas. Sala dos professores, climatizada com mesas e cadeiras para reunido,

guarda volumes.

O segundo andar apresenta 635,99 m2, com uma organizacao semelhante ao primeiro
andar, modificando apenas a sala de professores para sala de coordenacao de eixos. O terceiro
piso apresenta uma area com 635,99 m2 composta por salas de aula, banheiros, DML e éarea de

convivéncia.

Os recursos audiovisuais disponiveis no campus sao: Quadro branco, data show,
televisdes, cameras de projecdo, softwares interativos para que possamos disponibilizar aos

nossos académicos um processo de ensino aprendizagem de qualidade. A arquitetura do prédio
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conta com areas verdes contornando os limites da construcao que oferecem aos académicos uma

proximidade com a natureza durante as atividades académicas.

Na Tabela 35 ¢ apresentada a infraestrutura do prédio do campus Luzidnia, bem com a

area construida e a quantidade.

TABELA 35 — Infraestrutura do prédio de Luziania

CAMPUS LUZIANIA
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE

SALA DE AULAS 746,46 16
BANHEIROS 209,32 14
LABORATORIOS 333,88 9
AUDITORIO 68,81 1
GESTAO/DIRECAO 160,55 14
SALA DE PROFESSORES 37,59 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 432,35
CIRCULACAO 545,72 18
DIRETORIO ACADEMICO 37,59
NUCLEOS DE ENSINO 37,59
COPA 5,60
BIBLIOTECA 126,11
AREA TECNICA 161,56 13
DML 14,80 4

Fonte: UniRV (2023).

Com relacdo aos resultados da avaliacdo realizadas pelos discentes do campus
Luziania no que diz respeito as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula,
os mesmos, consideraram como potencialidades: climatizacdo (89,01%), sala com espago

suficiente para atender ao numero de alunos (79,12%), limpeza (96,70%), iluminacao (90,11%),
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nivel de ruido (78,02%), quantidade de salas de aula suficiente para atender a demanda (80,22%)),
relacdo quantidade x qualidade e adequagdo para as disciplinas (83,52%), acesso aos recursos
técnicos e pedagogicos (83,52%), técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (74,71%),
disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas ao campus
(67,95%). Indicaram como itens a melhorar, apenas, as carteiras (58,24%). E, apontaram como

fragilidades, somente, os pontos de energia (25,27%).

Com relagdo aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas praticas em
seu curso, os discentes apontaram como potencialidades todos os itens avaliados: quantidade de
laboratorios (79,12%), qualidade dos laboratéorios — manutencdo, climatizagdo, acustica,
ventilacdo etc. (85,71%), equipamentos — quantidade e qualidade (85,71%), materiais utilizados

ou de manutengao (89,89%), e, técnico ou monitor de apoio (87,70%).

Na avaliacdo da Biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: acervo de
materiais — livros, perioddicos, dentre outros (75,56%), nivel de ruido interno e externo (73,03%),
prazo para devolugdo (85,54%), eficiéncia, presteza e educacdo no atendimento (91,01%),
climatizacao (91,01%), mesas e assentos (79,78%), guarda-volumes (64,7%), procedimentos
para reservas e empréstimos (77,33%), limpeza (97,75%), acesso ao acervo de materiais — livros,
periddicos, dentre outros (84,44%), acesso ao acervo de outras bibliotecas — acesso a base de
dados e bibliotecas virtuais (95,45%), iluminacdo (97,75%). Como itens a melhorar, os
discentes indicaram: espago fisico — tamanho da biblioteca (58,43%) e espacgo para estudos em
grupo e individual (51,69%). E, como fragilidades, apontaram, apenas, os equipamentos de
informatica (36,36%). Com relacdo a avaliacdo da acessibilidade ao campus, os discentes
avaliaram como potencialidades: as condi¢des de ensino e aprendizagem para pessoas com

deficiéncia (81,54%) e condi¢do de acesso para pessoas com deficiéncia ao campus (80,26%).

No que diz respeito a avaliagdo da administracdo do campus e da avaliacdo do
atendimento nos setores, os discentes indicaram como potencialidades: seguranca (87,78%),
sinalizacdo — de trinsito e de placas indicativas (70,59%), bebedouros (96,67%), limpeza
(98,89%), manutencdo do campus (87,50%), sanitarios (76,67%), via de acesso dentro do

campus (64,20%), Secretaria de Registro e Controle Académico e/ou Secretaria Geral (89,02%),
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Subsecretaria dos cursos e/ou Secretaria Académica dos Campi externos (84,06%), Setor de
Cobranca (87,50%), Telefonia (78,87%), Departamento Financeiro (89,61%), Central de
Atendimento (87,50), Assessoria Juridica (88,64%), Assessoria de Comunicagao (89,66%), Pro-
Reitoria de Extensdo ¢ Cultura (85,19%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (75,81%), Setor
de Informatica (67,24%), Setor de Bolsas (64,91%), Ouvidoria (66,67%), Departamento de
Relacionamento e Novos Negocios (76,60%) e Setor de Tecnologia da Informacao (73,77%).
Como itens a melhorar, os discentes apontaram: area de convivéncia (50%), e, informéatica —
acesso a internet para realizacdo das atividades académicas (51,72%). E, por fim, os discentes,

avaliaram como fragilidades: auditorios (25,53%), e, estacionamento (4,11%).

Referindo-se a avaliagao dos docentes com relacao as salas de aulas e equipamentos
de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, avaliaram como potencialidades: climatizacao
(100%), carteiras (100%0 sala com espaco suficiente para atender o nimero de alunos (93,33%),
limpeza (100%), iluminacdo (100%), nivel de ruido (86,67%), pontos de energia (86,67%),
quantidade de salas de aula suficiente para atender a demanda (100%), relacdo quantidade x
qualidade e adequacgdo para as disciplinas (100%), acesso aos recursos técnicos e pedagogicos
(100%), técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (82,86%), e, disponibilidade de
transporte para atender as necessidades académicas externas ao campus (90%). Os docentes do

Campus Luziania ndo avaliaram itens como fragilidades ou itens a melhorar.

Quanto a avaliacdo dos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas
praticas no curso, os docentes apontaram como potencialidades todos os itens avaliados:
quantidade de laboratorios (100%), qualidade — manuten¢do, climatizag¢do, acustica, ventilacdo
etc. (100%), equipamentos — quantidade e qualidade (100%), materiais utilizados ou de

manuten¢do (100%), técnico ou monitor para apoio (100%).

Quanto a avaliacao da Biblioteca, os docentes declararam como potencialidades todos
os itens ora avaliados: acervo de materiais — livros, periddicos, dentre outros (86,67%), nivel de
ruido externo e interno (92,31%), prazo para devolugdo (91,67%), eficiéncia, presteza e
educacdo no atendimento (100%), climatizagdo (100%), mesas e assentos (94,62%), espaco

fisico — tamanho da biblioteca (75%), espago para estudos em grupo ou individual (72,73%),
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guarda-volumes (81,82%), equipamentos de informatica (81,82%), procedimentos para reservas
e empréstimos (91,67%), limpeza (100%), acesso ao acervo de materiais — livros, periodicos,
dentre outros (100%), acesso ao acervo de outras bibliotecas- acesso a base de dados e
bibliotecas virtuais (100%), e, iluminagdo (100%). No que diz respeito as condigdes de
acessibilidade os docentes indicaram como potencialidades os dois itens avaliados: acesso para
as pessoas com deficiéncia ao campus (100%) e condicdes de ensino e aprendizagem para

pessoas com deficiéncia no campus (100%).

Com relacdo a avaliacdo dos docentes quanto a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: seguranca (93,33%),
sinalizacdo — de transito e de placas indicativas (100%), bebedouros (100%), limpeza (100%),
area de convivéncia (78,57%), manutencdo do campus (100%), auditérios (66,67%), sanitarios
(93,33%), vias de acesso dentro do campus (92,31%), informatica — acesso a internet (86,67%),
Secretaria de Registro e Controle e/ou Secretaria Geral (100%), Subsecretarias dos cursos e/ou
Secretaria A Académica dos Campi externos (100%), Departamento Pessoal (92,86%), Telefonia
(100%), Reitoria (100%), Vice-Reitoria (100%), Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (100%), Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (100%), Pr6-Reitoria de Graduagdo (100%), Pro-Reitoria de
Extensdao e Cultura (100%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (100%), Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento (100%), Assessoria Juridica/Procuradoria (100%), Ouvidoria
(92,86%), Assessoria de Comunica¢do (100%), Departamento de Relacionamentos e Novos
Negocios (100%), Setor de Tecnologia da Informacao (100%). Como fragilidades, os docentes

apontaram, somente, o estacionamento (40%).

Em resumo, nota-se que tanto docentes e discentes concordam quanto ao apontamento
do item estacionamento como uma fragilidade, sendo necessario estabelecer estratégia para
criagdo de vagas de estacionamento proximas ao campus em atendimento ao volume e fluxo de
veiculos no local. Além deste, os discentes apontam como fragilidades, os pontos de energia nas
salas de aulas, os equipamentos de informdtica da biblioteca e os auditérios. Cabe a universidade,
tomar medidas para aumentar os pontos de energia nas salas de aula devido ao aumento

significativo de utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos pelos académicos em sala de aula para
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realizacdo das atividades propostas pelos docentes. Quanto aos equipamentos de informatica da
biblioteca, a universidade pode efetuar um levantamento sobre a quantidade e qualidade dos
equipamentos disponibilizados atualmente, e se for necessario, fazer a substituicdo por
equipamentos mais modernos, ou, se isso ndo for necessdrio, aumentar a quantidade de
equipamentos disponiveis na biblioteca para utilizacao pelos académicos e professores. E, para
os auditorios, a instituigdo pode levantar a necessidade de reforma ou, ainda, a possibilidade de

aumentar o espaco para incluir mais pessoas, se este for o caso.

Os docentes ndo apontaram itens a melhorar, porém, os discentes indicaram, as
carteiras de sala de aula, o espago fisico da biblioteca, 0o espago para estudos em grupo e
individual na biblioteca, a area de convivéncia, € o acesso a internet para realizagdo das
atividades académicas. Com relacdo as carteiras de sala de aula e a area de convivéncia, cabe a
instituicdo uma pesquisa junto aos académicos para verificar quais seriam as melhorias desejadas,
para entdo, planejar mudancas cabiveis. Ja, quanto ao espaco fisico da biblioteca e espaco para
estudos em grupo e individual na biblioteca, a universidade pode verificar a possibilidade de
aumentar estes espacos para promover maior conforto para os académicos. E, por fim, o acesso a
internet para realizacdo as atividades académicas, mesmo que seja um problema que foge da
alcada da universidade, pois as operadoras de internet ndo t€ém planos com cobertura suficiente e
de qualidade para oferecer a uma institui¢ao do tamanho da UniRV. Mas, isso ndo quer dizer que
a universidade ndo esta tentando resolver este problema, pois, hd anos, existe tentativas de

negociac¢des da universidade com operadoras de internet.

7.1.2.6 Campus Rio Verde
O Campus Rio Verde, situado na Fazenda Fontes do Saber, também chamado Campus

Rio Verde, possui 297,39 hectares de area total, contando com 42.801,10 m2 de areas construidas

que abrigam os Blocos I, II, III, IV, V, VI e VII, além de clinicas, barracoes, laboratérios, dentre
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outros. Nas Tabelas 36 a 44 sdao apresentadas as infraestruturas dos prédios do campus Rio Verde,

bem com a area construida e a quantidade.

TABELA 36 — Infraestrutura do Bloco I Campus Rio Verde

BLOCO |
- AREA CONSTRUIDA TOTAL QUANTIDADE
DENOMINAGCAO ) TOTAL

SALA DE AULAS 2.834,83 53
BANHEIROS 336,65 21
LABORATORIOS 240,02 14
AUDITORIO 247,77 1
GESTAO/DIRECAO 2.171,72 97
SALA DE PROFESSORES 25,98 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 1.085,29

CIRCULACAO 1.885,98 20
COPA 14,55 3
AREA TECNICA 77,95 7
CONSULTORIOS 463,17 9

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 37 — Infraestrutura do Bloco II Campus Rio Verde

BLOCO I
. AREA CONSTRUIDA / CAMPUS QUANTIDADE
DENOMINACAO ) CAMPUS
SALA DE AULAS 239,33 9
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BANHEIROS 233,06 14
LABORATORIOS 1.941,82 46
AUDITORIO 149,20 2
GESTAO/DIRECAO 243,99 17
SALA DE PROFESSORES 470,68 30
ESPACO DE CONVIVENCIA 262,62 1
CIRCULACAO 1.890,96 25
DIRETORIO ACADEMICO 42,98 2
NUCLEOS DE ENSINO 40,68 2
COPA 25,42 2
AREA TECNICA 12,21 1
DML 25,41 2

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 38 — Infraestrutura do Bloco III Campus Rio Verde

BLOCO 1l
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 1.449,88 21
BANHEIROS 120,03 4
GESTAO/DIRECAO 97,80 8
SALA DE PROFESSORES 20,48 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 318,15 1
CIRCULACAO 670,21 3
DIRETORIO ACADEMICO 21,75 1
NUCLEOS DE ENSINO 30,14 3

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 39 — Infraestrutura do Bloco IV Campus Rio Verde
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BLOCO IV
- AREA CONSTRUIDA TOTAL QUANTIDADE
DENOMINACAO ) TOTAL

SALA DE AULAS 656,96 10
BANHEIROS 98,94 10
LABORATORIOS 603,44 15
GESTAO/DIRECAO 86,11 4
SALA DE PROFESSORES 24,86 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 168,91 1
CIRCULACAO 349,45 4
DML 2,58 1
CONSULTORIOS 112,10 6

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 4035 — Infraestrutura do Bloco V Campus Rio Verde

BLOCO V
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
m
BANHEIROS 27,47 3
LABORATORIOS 638,76 14
SALA DE PROFESSORES 23,13
ESPACO DE CONVIVENCIA 58,04
CIRCULACAO 80,17

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 361 — Infraestrutura do Bloco VI Campus Rio Verde

BLOCO VI
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- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 2.481,60 32
BANHEIROS 228,00 6
AUDITORIO 118,80 1
GESTAO/DIRECAO 240,38 12
SALA DE PROFESSORES 64,80 2
ESPACO DE CONVIVENCIA 790,94 4
CIRCULACAO 732,03 7
DIRETORIO ACADEMICO 15,30 1
NUCLEOS DE ENSINO 157,60 2
AREA TECNICA 6,12 1
DML 37,35 1

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 42 — Infraestrutura do Bloco VII Campus Rio Verde

BLOCO Vi
- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
SALA DE AULAS 866,80 11
BANHEIROS 98,70 2
LABORATORIOS 78,80 1
GESTAO/DIRECAO 33,54 2
SALA DE PROFESSORES 38,80 1
ESPACO DE CONVIVENCIA 208,38 1
CIRCULACAO 304,00 3
AREA TECNICA 16,91 1
DML 5,12 1

Fonte: UniRV (2023).
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TABELA 43 — Infraestrutura da Biblioteca Campus Rio Verde

- AREA CONSTRUIDA
DENOMINACAO ) QUANTIDADE
m
BANHEIROS 42,17
GESTAO/DIRECAO 43,7 1
BIBLIOTECA 951,27

Fonte: UniRV (2023).

Com relacdo aos resultados da avaliacdo realizadas pelos discentes do campus Rio
Verde no que diz respeito as salas de aulas e equipamentos de apoio utilizados em sala de aula,
os mesmos, consideraram como potencialidades: climatizacdo (63,57%), carteiras (70,33%),
limpeza (84,85%), iluminacao (83,17%), nivel de ruido (64,10%), quantidade de salas de aula
suficiente para atender a demanda (69,83%), e, acesso aos recursos técnicos e pedagdgicos
(63,26%). Indicaram como itens a melhorar: sala com espaco suficiente para atender o nimero
de alunos (59,51%), pontos de energia (57,02%), relagdo quantidade x qualidade e adequacdo
para as disciplinas (55,54%), e, técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (58,56%). E,
apontaram como fragilidades, somente, a disponibilidade de transporte para atender as

necessidades académicas externas ao campus (45,89%).

Com relagdo aos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas praticas em
seu curso, os discentes apontaram como potencialidades, somente, técnico ou monitor para
apoio (63,76%), E, todos os outros itens ora avaliados foram indicados como itens a melhorar:
quantidade de laboratorios (54,66%), qualidade — manuteng¢do, climatizagdo, acustica, ventilacao
etc. (53,62%), equipamentos — quantidade e qualidade (51,97%), e, materiais utilizados ou de

manuten¢do (56,67%).

Na avaliacdo da Biblioteca, os discentes avaliaram como potencialidades: acervo de
materiais — livros, perioddicos, dentre outros (77,39%), nivel de ruido interno e externo (73,73%,),
prazo para devolugdo (69,24%), eficiéncia, presteza e educacdo no atendimento (80,09%),
climatizacdao (78,79%), mesas e assentos (73,68%), espaco fisico — tamanho da biblioteca

(81,81%), espaco para estudos em grupo ou individual (73,55%), guarda-volumes (70,03%),
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procedimentos para reservas e empréstimos (74,53%), limpeza (87,75%), acesso ao acervo de
materiais — livros, periodicos, dentre outros (80,23%), acesso ao acervo de outras bibliotecas —
acesso a base de dados e bibliotecas virtuais (76,55%), iluminacdo (83,29%). Como itens a
melhorar, os discentes indicaram, apenas, os equipamentos de informatica (58,28%). Nenhum
item da categoria Biblioteca foi avaliado como fragilidade pelos discentes. Com relagcdo a
avaliacdo da acessibilidade ao campus, os discentes avaliaram como potencialidades: as
condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia ao campus (64,12%). E, como item a
melhorar as condi¢des de ensino e aprendizagem para pessoas com deficiéncias no campus

(59,71%).

No que diz respeito a avaliacdo da administracio do campus e da avaliacdo do
atendimento nos setores, os discentes indicaram como potencialidades: seguranca (70,48%),
sinalizacdo — de transito e de placas indicativas (67,74%), bebedouros (64,39%), limpeza
(81,89%), manutengdo do campus (70,48%), auditorios (85,91%), sanitarios (70,39%),
estacionamento (68,66%), via de acesso dentro do campus (67,26%), Secretaria de Registro e
Controle Académico e/ou Secretaria Geral (68,39%), Subsecretaria dos cursos e/ou Secretaria
Académica dos Campi externos (68,83%), Setor de Cobranga (75,58%), Departamento
Financeiro (74,50%), Central de Atendimento (65,71%), Assessoria Juridica (70,43%),
Assessoria de Comunicagdo (69,40%), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (70,63%), Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (68,41%), Setor de Informatica (61,68%), Setor de Bolsas
(68,90%), Ouvidoria (62,76%), Departamento de Relacionamento e Novos Negocios (68,19%) e
Setor de Tecnologia da Informagdo (65,99%). Como itens a melhorar, os discentes apontaram:
area de convivéncia (58,98%), e, Telefonia (58,99%). E, por fim, os discentes, avaliaram como
fragilidades, somente, a informética — acesso a internet para realizagdo de atividades académicas

(31%).

Referindo-se a avaliagao dos docentes com relacdo as salas de aulas e equipamentos
de apoio utilizados em sala de aula, os mesmos, indicaram como potencialidades todos itens ora
avaliados: climatizac¢do (73%), carteiras (88,98%), sala com espago suficiente para atender ao

namero de alunos (74,26%), limpeza (91,98%), iluminagao (87,34%), nivel de ruido (76,50%),
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pontos de energia (63,40%), quantidade de salas suficiente para atender a demanda (70,39%),
relacdo quantidade x qualidade e adequagdo para as disciplinas (73,16%), acesso aos recursos
técnicos e pedagogicos (78,30%), técnicos para suporte/auxilio/manuseio dos recursos (65,35%),

e, disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas (73,17%).

Quanto a avaliacdo dos laboratorios para atender as necessidades das disciplinas
praticas no curso, os docentes apontaram como potencialidades: quantidade de laboratorios
(65,26%), qualidade — manuten¢do, climatizacdo, acustica, ventilagdo etc. (65,38%), materiais
utilizados ou de manutengao (64,50%), e, técnico ou monitor para apoio (72,63%). E, como item

a melhorar, os docentes apontaram os equipamentos — quantidade e qualidade (59,42%).

Quanto a avaliacao da Biblioteca, os docentes declararam como potencialidades todos
os itens ora avaliados: acervo de materiais — livros, periédicos, dentre outros (88,18%), nivel de
ruido externo e interno (88,78%), prazo para devolucdo (94,39%), eficiéncia, presteza e
educacdo no atendimento (94,58%), climatizagdo (91,13%), mesas e assentos (89,37%), espaco
fisico — tamanho da biblioteca (88,04%), espaco para estudos em grupo ou individual (81,19%),
guarda-volumes (91,98%), equipamentos de informatica (74,71%), procedimentos para reservas
e empréstimos (94,18%), limpeza (95,26%), acesso ao acervo de materiais — livros, periodicos,
dentre outros (90,20%), acesso ao acervo de outras bibliotecas- acesso a base de dados e
bibliotecas virtuais (90,09%), e, iluminacdo (93,75%). No que diz respeito as condi¢des de
acessibilidade os docentes indicaram como potencialidades os dois itens avaliados: acesso para
as pessoas com deficiéncia ao campus (74,52%) e condigdes de ensino e aprendizagem para

pessoas com deficiéncia no campus (73,58%).

Com relagao a avaliagao dos docentes quanto a administragdo do campus e avaliacao
do atendimento nos setores, os mesmos, avaliaram como potencialidades: seguranca (88,41%),
sinalizacdo — de transito e de placas indicativas (82,63%), bebedouros (83,90%), limpeza
(91,10%), area de convivéncia (62,50%), manutengdao do campus (91,53%), auditorios (96,60%),
sanitarios (80,51%), estacionamento (70,34%), vias de acesso dentro do campus (72,46%),
Secretaria de Registro e Controle e/ou Secretaria Geral (92,23%), Subsecretarias dos cursos e/ou

Secretaria A Académica dos Campi externos (95,45%), Departamento Pessoal (94,37%),
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Telefonia (88,61%), Reitoria (92,52%), Vice-Reitoria (94,34%), Pro-Reitoria de Pos-Graduacao
(94,71%), Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (95,10%), Pro-Reitoria de Graduagdo (94,95%),
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (94,53%), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (95,77%),
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (92,71%), Assessoria Juridica/Procuradoria
(89,14%), Ouvidoria (85,80%), Assessoria de Comunica¢do (92,61%), Departamento de
Relacionamentos e Novos Negocios (93,02%), Setor de Tecnologia da Informacdo (82,86%).
Como fragilidades, os docentes apontaram, somente, informatica — acesso a internet para

realizagdo de atividades académicas (27,16%).

Em sintese, nota-se que tanto docentes e discentes concordam quanto ao apontamento
do item informdatica — acesso a internet para realizacdo de atividades académicas como uma
fragilidade, sendo um problema que foge da algada da universidade, pois as operadoras de
internet ndo t€m planos com cobertura suficiente e de qualidade para oferecer a uma institui¢ao
do tamanho da UniRV. Mas, isso nao quer dizer que a universidade ndo estd tentando resolver
este problema, pois, hd anos, existe tentativas de negociagdes da universidade com operadoras de
internet. Os discentes apontaram como fragilidade, também, a disponibilidade de transporte para
atender as necessidades académicas externas do campus; a instituigdo possui veiculos para
transporte de académicos que ¢ disponibilizado quando solicitado, entretanto, quando o niimero
de alunos ¢ grande, a universidade faz a contratagdo de transporte terceirizado, porém, essa
contratacdo ¢ realizada através de licitagdo publica. Mas, todas as solicitagdes sdo atendidas; o
que pode ser feito pela universidade ¢ esclarecer sobre os procedimentos para solicitacdo do

transporte com devida antecipacao para os tramites € medidas cabiveis.

Docentes e discentes concordaram que os equipamentos — qualidade e quantidade, no
que diz respeito aos laboratdrios para atender as necessidades das disciplinas praticas do curso, ¢
um item a melhorar, neste sentido, cabe a instituicdo realizar estudo prévio para verificar a
quantidade de alunos e equipamentos e também se estes equipamentos estdo
obsoletos/ultrapassados ou com defeito, visando realizar a troca por equipamentos mais
modernos tecnologicamente e fazendo a devida manutengdo para deteccdo e conserto de

provaveis defeitos.
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Os discentes, divergindo dos docentes, apontaram, também, como itens a melhorar,
salas com espaco para atender o numero de alunos, quantidade de salas de aula suficientes para
atender a demanda, relacdo quantidade x qualidade e adequacdao dos equipamentos de apoio
utilizados em sala de aula para as disciplinas, técnicos disponiveis para suporte/auxilio/manuseio
dos recursos, a quantidade de laboratorios, qualidade — manuten¢do, climatizacdo, acustica,
ventilacdo etc., materiais utilizados e de manutencao de laboratoérios, condi¢cdes de ensino e
aprendizagem para pessoas com deficiéncia no campus e area de convivéncia. Com relagdo aos
itens relacionados aos laboratdrios, deve-se levar em consideracdo que quando a avaliacdo da
CPA foi realizada, ainda ndo havia sido inaugurado um bloco de laboratorios multiusuarios com
3 mil metros quadrados com 30 novos laboratdrios e equipamentos. Os laboratorios abrangem os
campos da saude, ciéncias biologicas e quimica com infraestrutura e equipamentos atualizados
de alto nivel para garantir o avanco da pesquisa e do ensino. Acredita-se que com estes novos
laboratorios e seus equipamentos modernos e tecnologicos possam atender os anseios aqui

demonstrados pela comunidade académica.

No tocante as salas com espaco para atender o numero de alunos e quantidade de salas
de aula suficientes para atender a demanda, cabe ressaltar que a universidade ja tem projeto de
construgdo de novos blocos com salas de aulas para promover mais conforto aos alunos
veteranos e ingressantes. Em relacdo a quantidade x qualidade e adequagao dos equipamentos de
apoio utilizados em sala de aula para as disciplinas, a universidade instalou projetores em todas
as salas de aula, com instalacdo de pontos de energia e acesso direto ao projetor com cabeamento
proprio. As salas sdo equipadas com quadros brancos com cobertura de vidro para melhor
conservagdo e duracdo. Cada docente tem acesso a pincéis e apagadores nas secretarias dos
cursos, e, estas secretarias estdo a disposi¢do para qualquer problema com equipamentos e
recursos que porventura o professor tenha em sala de aula. Os projetores e ares-condicionados

passam regularmente por manutengoes.

A universidade mantém funcionarios disponiveis os trés turnos para dar suporte e
auxilio na utilizacdo dos recursos disponiveis para docentes e discentes, porém, ressalta-se que

quando da necessidade dos servigos destes funciondrios, ha que se dirigir a sua sala e solicitar
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suporte ou auxilio. A instituicdo pode esclarecer este procedimento junto a comunidade
académica reforcando a disponibilidade dos funcionarios e dos servigos. E, por fim, quanto as
condi¢des de ensino e aprendizagem para pessoas com deficiéncia no campus e area de
convivéncia, a universidade disponibiliza professores especializados para pessoas com
deficiéncia, entretanto, o(a) académico(a) com deficiéncia deve solicitar na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis o acompanhamento de profissional especializado para o seu tipo de
deficiéncia. E, a UniRV ja possui um projeto para a constru¢ao de uma area de convivéncia para

sua comunidade académica, garantindo a interagdo e promovendo um local de descanso e lazer.

7.1.2.7 Funcionarios Tecnicos-Administrativos

Com relagdo aos resultados da avaliacdo realizadas pelos servidores técnicos-
administrativos do campus Rio Verde no que diz respeito a administragdo do campus,
especificamente aos servigos oferecidos, os mesmos, consideraram como potencialidades, todos
os itens ora avaliados: seguranga (86,34%), sinalizagdo — de trinsito e de placas indicativas
(83,82%), bebedouros (85,29%), limpeza (84,88%), area de convivéncia (73,50%), manutencao
do campus (86,82%), auditorios (92,78%), sanitarios (80,58%), estacionamento (71,57%), e, vias
de acesso dentro do campus (83,42%). Com relagdo ao atendimento oferecido no campus, os
servidores técnicos-administrativos indicaram todos os itens como potencialidades:
Departamento Pessoal (91,13%), Telefonia (85,26%), Reitoria (95,29%), Vice-Reitoria (94,73%),
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento (92,27%), Procuradoria (89,56%), Ouvidoria
(91,81%), Assessoria de Comunicagdo (93,13%), Departamento de Relacionamento e Novos

Negocios (93,55%), e, Setor de Tecnologia da Informacao (49,59%).

Com relacdo ao planejamento e avaliagdo da CPA, os servidores técnicos-
administrativos, também, avaliaram todos os itens como potencialidades: processo de

conscientizacdo de docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos para autoavaliacao
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institucional feito pela CPA (78,23%), metodologia de coleta de dados feita pela CPA para
autoavaliacdo (86,12%), metodologia de divulgacdo — interna e externa — e discussdo dos
resultados (75,59%), e, utilizagdo do resultado da Avaliagdo Institucional para o planejamento

das politicas institucionais (80,98%).

Em resumo, a avaliacdo realizada pelos servidores técnicos-administrativos valida os
esforcos continuos da universidade em promover desenvolvimento, bem-estar e conforto,

seguranca e melhores relacionamentos organizacionais em toda a comunidade académica.

7.1.3 Acessibilidade

Na nossa instituicdo, a acessibilidade ¢ amplamente garantida em nossos campi por
meio de diversas medidas, incluindo: instalacdo de piso tatil para orientagdo de pessoas com
deficiéncia visual; rampas de acesso com corrimdo, proporcionando facilidade de locomogao
para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida; plataformas elevatorias ou elevadores em
locais estratégicos para garantir acesso a todos os espagos; banheiros equipados com box
dimensionado para sanitario acessivel, com area de manobra adequada, lavatorios na altura
padrao estabelecida, portas com travamento posicionado conforme normas de acessibilidade, e
alcance manual para acionamento de valvulas sanitarias; presenca de barras de apoio e espelhos

para facilitar a utilizacdo dos banheiros por pessoas com deficiéncia.

E, possui estacionamentos reservados e devidamente sinalizados para portadores de
necessidades especiais; assentos especificos nos auditorios destinados tanto para pessoas com
necessidades especiais quanto para pessoas obesas; balcdes de atendimento adaptados para
proporcionar acessibilidade ao atendente e ao usudrio; bibliotecas com corredores amplos e
mobiliarios projetados para facilitar a circulagdo de cadeiras de rodas e o acesso a materiais de

forma inclusiva.
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7.1.4 Rede de tratamento de esgoto

Os campi de Caiaponia, Formosa, Goianésia e Luziania contam com rede de
tratamento de esgoto, mas o Campus de Aparecida de Goidnia e o de Rio Verde ndo tém esse

servigo.

7.1.5 Coleta Seletiva de lixo

Em vista do aumento exponencial nos atendimentos das Clinicas de Odontologia,
assim como o numero de aulas praticas de Anatomia Animal e Técnica Operatéria, além da
adicdo do Campus de Luziania que se faz necessario a coleta, transporte, tratamento e/ou
incineragdo de residuos hospitalares, materiais bioldgicos e residuos quimicos, a UniRV por
meio procedimento licitatdério contrata uma empresa especializada em coleta, transporte,
tratamento e/ou incinera¢do de residuos hospitalares, materiais biologicos e residuos quimicos,
de forma estimada, atendendo as necessidades dos Campi Rio Verde, Aparecida de Goiania,

Formosa e Luziania da UniRYV - Universidade de Rio Verde.

O lixo produzido pela UniRV - Universidade de Rio Verde, podera ser classificado
nos grupos A, B e E, sendo necessaria essa pratica para assegurar as condi¢des minimas nas
etapas de manejo do gerenciamento dos Residuos de Servigo de Saude (RSS), especialmente na
coleta, transporte externo, tratamento e destinacdo final dos RSS gerados pelas unidades da
universidade, com vistas a preservar a Saude Publica e o Meio Ambiente, bem como atender as
exigéncias das legislagcdes vigentes: Resolugdo n. 222 de 28/03/2018 da ANVISA, RDC n. 358
do CONAMA de 29/04/2005, Normas Técnicas da ABNT, Leis, Decretos e todas outras
legislagdes vigentes, que regulamentam a prestacdo de servicos do objeto deste Termo de

Referéncia.

O servigo de coleta ¢ executado no minimo 01 (uma) vez por semana, procedendo-se
no horéario das 07h30min as 10h00min e das 13h30 min as 16h00min. O acompanhamento da

coleta ocorre por meio de um servidor da Instituigdo designado pelo Gestor, bem como
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acompanhamento e aferigdo da pesagem realizada pela empresa prestadora do servico, mediante

assinatura do servidor que acompanhara a execucao dos servigos de pesagem nos locais de coleta.

7.1.6 Destinacdo de residuos e dejetos

Os campi contam com a coleta de lixo municipal. Com relagao ao residuo hospitalar e
pesticidas, a IES contrata uma empresa especializada para realizar a coleta e dar destinagdo
correta aos residuos. Os residuos de obras efetuadas nos campi ficam em cagambas alugadas ou

de responsabilidade da empresa responsavel pela obra.

7.1.7 Sistema Integrado de Bibliotecas UniRV

A Universidade de Rio Verde - UniRV conta com a Biblioteca Central, nomeada
Biblioteca Luiza Carlinda de Oliveira, que coordena as Setoriais: Biblioteca de Caiaponia;
Biblioteca de Aparecida de Goiania (Extensdo Goiania), Biblioteca de Goianésia, Biblioteca de
Formosa e Biblioteca de Luzidnia. As bibliotecas setoriais possuem um(a) funcionério(a) para
atendimento, organizagdo ¢ manutengdo do acervo. Elas sao administradas pela coordenagdo de
cada campus com apoio da coordenacdo das Bibliotecas UniRV e orientacdo técnica do

bibliotecario responsavel.

O sistema de bibliotecas da UniRV oferece aos usuarios internos (académicos e
servidores) e externos (comunidade em geral) acesso ao acervo para o desenvolvimento de suas
pesquisas. Sendo o empréstimo dos materiais restrito aos usuarios internos. No site da UniRV ha
a pagina da Biblioteca em: https://www.unirv.edu.br/paginas.php?id=124. O sistema de
bibliotecas da Universidade de Rio Verde possui regimento interno proprio, instituido pelo

CONSUNI pela Resolugao n° 13 de 25/10/2021, que regulamenta sua utilizacao e funcionamento.

O acervo ¢ composto por Livros, Anais, Anuarios, Apostilas, Artigos, Cartilhas, CDs,
DVDs, Dissertacdes, Ementarios, Fichas, Folhetos, Livros, Monografias, Monografias Pds,

Periodicos, Projetos, Relatorios, Separatas e Teses que sdo organizados segundo técnicas e
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critérios da area de Biblioteconomia com base na Classificagio Decimal de Dewey (CDD) e
tabela PHA e, a catalogacdo de obras segue regras do Codigo de Catalogagao Anglo-Americano
(AACR2). Todo o processamento e controle do acervo sdo realizados pelo software Sistema
Educacional Integrado — SEI, que permite cadastros, consultas, empréstimos, devolucdes,

renovacoes, controle de multas, bem como a edi¢ao de relatérios.

A atualizacdo e expansao do acervo ¢ conforme doagdes, seguindo critérios de sele¢do
de desenvolvimento do acervo estipulados pelo bibliotecario responsavel e, a aquisi¢do fica a
cargo da solicitagao dos diretores e/ou docentes a Pro-Reitoria de Graduacao conforme demanda
dos ementarios atualizados conforme PPC dos cursos e¢ encaminhados ao setor de licitagao.
Também ao longo do tempo € necessario a selecdo de materiais destinados ao descarte conforme
avalia¢do das condi¢cdes do material que o caracterizam inutilizdvel ou de risco a saude, sendo
documentado e encaminhado aos procedimentos necessarios ao descarte, conforme estabelecido

no regimento.

7.1.7.1 Bibliotecas e Pesquisas Digitais

Além do acervo fisico, a UniRV oferece aos docentes e discentes acesso a bibliotecas
virtuais, sendo elas: Minha Biblioteca, Pearson e Revista dos Tribunais. A Minha Biblioteca,
disponivel em: http://minhabiblioteca.unirv.edu.br/minhabiblioteca/, € um ambiente online para a
leitura de livros com catdlogo de mais de 7000 titulos de livros técnicos, cientificos e
profissionais das principais editoras do pais. O acesso fornecido pela universidade (UniRV —
CPF, nome e sobrenome) pelo link: minhabiblioteca.unirv.edu.br. Pearson ¢ uma biblioteca
virtual com  diversas editoras e dreas do conhecimento. Disponivel em:

http://pearson.unirv.edu.br/pearson/ acesso pelo login e senha do SEI.

O acesso ao conteudo online da Revista dos Tribunais ¢ feito por login e senha do SEIL
Quanto ao Portal de Periddicos CAPES o acesso ¢ disponibilizado aos docentes, discentes e
técnicos-administrativos gratuitamente, disponivel em http://www.periodicos.capes.gov.br. O

portal de periddicos CAPES oferece acervo de mais de 45 mil peridodicos com textos completos,
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130 bases referenciais, 12 bases dedicadas a patentes, livros, enciclopédias e obras de referéncia,

normas técnicas, estatisticas, conteudo audiovisual, dentre outros.

A UniRV como institui¢do participante disponibiliza acesso autorizado, por meio do
CAFe, aos usuarios a pesquisa de textos completos e bases de dados de resumos, livre e gratuito.
No site da UniRV na pagina da Biblioteca ¢ disponibilizado aos usudrios um tutorial para acesso

e estratégias de pesquisa.

7.1.7.2 Biblioteca Central

A Biblioteca Central estd localizada no Campus I da Universidade de Rio Verde,
instalada em uma area de 1.200 m2, em prédio proprio, projetado num s6 plano, para abrigar o
acervo colocado a disposi¢ao dos alunos no sistema de livre acesso as estantes, com ampla area
interna, bem iluminada, oferecendo um agradavel ambiente para proporcionar estimulos a leitura

e as pesquisas.

Este espago fisico encontra-se assim distribuido: balcao guarda volumes; balcdo de
empréstimo/renovagao ou devolugdo e atendimento, referéncia e consulta no acervo; saldo de
pesquisa em grupo com 36 mesas, espaco com 23 cabines de estudo individuais, saldo de acervo
geral de Livros, Mapas Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), sala de acervos de Periodicos,
Folhetos e Apostilas, possui a disposicdo dos usuarios 20 computadores e wi-fi. A sala de
processamento técnico encontra-se num mezanino, com ampla visdo da biblioteca, o que

possibilita além do controle do ambiente, a reducao dos ruidos de seus equipamentos.

O prazo de empréstimo e a quantidade de itens ¢ conforme a categoria de usuario
sendo, para estudantes da universidade o prazo de sete dias e a quantidade de trés itens e, para

servidores (docentes e técnicos-administrativos) dez dias e cinco itens.

O total de exemplares do acervo da biblioteca Central ¢ composto por:

TABELA 37 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde
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Material Titulos Exemplares
Anais 38 52
Anuarios 0 0
Apostilas 115 466
Artigos 822 861
CDs 66 252
Cartilhas 1 1
DVDs 12 60
Dissertagoes 413 441
Ementarios 1 1
Folhetos 21 81
Livros 17361 48361
Monografias 7638 7939
Monografias Pds 262 267
Periddicos 293 3380
Relatérios 5 7
Separatas 1 1
Teses 78 86
TOTAL 27127 62256

Fonte: UniRV (2023).

A equipe administrativa da Biblioteca Central atualmente ¢ composta de uma
Coordenadora, a servidora Rose Carla Souza Andrade Fregatti, um bibliotecario, Juatan Tiago da
Silva CRB1 3158 e 05 (cinco) funcionarios, distribuidos nos trés periodos de funcionamento da

biblioteca.

A partir de setembro de 2023 a Biblioteca Central estd em obra de reforma e
ampliacdo de suas instalagdes e, portanto, estd em atendimento provisorio no Bloco II da UniRV
de segunda a sexta das 7h as 11h, das 13h as 17h e das 19h as 22h30m, onde também foi

disponibilizado uma sala de estudos.

128



Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021
CNPJ 01.815.216/0001-78 | 1.E.10.210.819-6 | |M.021.407

Universidade de Rio Verde

7.1.7.3 Biblioteca Campus Aparecida de Goidnia

No espaco da Biblioteca Aparecida de Goidnia ha 03 mesas redondas com trés
cadeiras cada para estudos, 05 mesas individuais com 01 cadeira cada, e ha disponivel nas

instalacdes, uma sala de estudos com dezenove mesas individuais.

O horario de funcionamento ¢ de 2* a 6* das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h. O
empréstimo ¢ somente para os alunos, professores e os demais funciondrios, seguindo as normas
para quantidades de materiais e dias para devolugdo e renovagdo, conforme Regimento Interno
da Biblioteca. O total de exemplares do acervo da biblioteca Aparecida de Goidnia é composto

por:

TABELA 38 — Acervo da Biblioteca Central Campus Aparecida de Goiania

Material Titulos Exemplares
Apostilas 127 127
Cartilhas 1 1
Dissertagoes 1 1
Folhetos 2 4
Livros 416 2083
Periddicos 17 25
TOTAL 564 2241

Fonte: UniRV (2023).

7.1.7.4 Biblioteca Campus Caiaponia

A Biblioteca de Caiapdnia possui ambiente com espago para estudos individuais e/ou
em grupo, com 05 mesas para estudo em grupo e 03 mesas para estudo individual, com um total
de 25 assentos. Para o acervo ha 10 estantes, onde sdo organizados os materiais. Além disso, ha
acesso a wi-fi para as pesquisas virtuais e 05 mesas individuais e 10 assentos com computadores

para uso nos estudos ou pesquisas.
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Aos usuarios internos ¢ permitido o empréstimo domiciliar, conforme prazos e regras

estabelecidos no Regimento Interno da Biblioteca. A biblioteca funciona de 2* a 6* 19:00h as

22:30h. O total de exemplares do acervo da biblioteca Caiapdnia ¢ composto por:

TABELA 39 — Acervo da Biblioteca Central Campus Caiapdnia

Biblioteca geral do campus Caiaponia Especificamente, literatura de Direito
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Anais 1 1 6 6
Livros 488 1245 494 924
Monografias 100 100 99 99
Projetos 118 118 117 117
Periddicos 1 1 - -
TOTAL 708 1465 716 1146

Fonte: UniRV (2023).

7.1.7.5 Biblioteca Campus Formosa

A Biblioteca de Formosa possui ambiente com dois espagos para estudos individuais
ou em grupo, sendo um com 07 mesas e 28 assentos e, outro com 02 mesas e 05 assentos. Para o
acervo ha 10 estantes, onde sdo organizados os materiais. Além disso, ha acesso a wi-fi para as
pesquisas virtuais, € 11 mesas individuais e 11 assentos com computadores para uso nos estudos
ou pesquisas. Aos usuarios internos ¢ permitido o empréstimo domiciliar, conforme prazos e
regras estabelecidos no Regimento Interno da Biblioteca. A biblioteca funciona de 2* a 6* das
7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h. O total de exemplares do acervo da biblioteca Formosa

¢ composto por:

TABELA 40 — Acervo da Biblioteca Central Campus Formosa
| Material |

Titulos Exemplares
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Anais 1 1
Apostilas 31 31
CDs 1 5
DVDs 10 10
Livros 171 770
Periodicos 18 18
TOTAL 232 835

Fonte: UniRV (2023).

7.1.7.6 Biblioteca Campus Goianésia

A Biblioteca de Goianésia possui ambiente com dois espagos para estudos individuais

e/ou em grupo, sendo um com 5 mesas e 15 assentos e, outro com 12 mesas e 29 assentos. Para o

acervo ha 24 estantes, onde sdo organizados os materiais. Além disso, ha acesso a wi-fi para as

pesquisas virtuais. Aos usuarios internos € permitido o empréstimo domiciliar, conforme prazos

e regras estabelecidos no Regimento Interno da Biblioteca. A biblioteca funciona de 2* a 6 das

7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h. O total de exemplares do acervo da biblioteca Goianésia

¢ composto por:

TABELA 41 — Acervo da Biblioteca Central Campus Goianésia

Material Titulos Exemplares
Apostilas 8 8
Fichas 3 3
Livros 277 2956
Periodicos 7 16
TOTAL 295 2983

Fonte: UniRV (2023).
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7.1.7.7 Biblioteca Campus Luzidnia

A Biblioteca de possui ambiente com acervo de Medicina e dois espagos para estudos
individuais e/ou em grupo, sendo um com 12 mesas e 21 assentos e, outro com 8 mesas ¢ 14
assentos. Além disso, hd acesso wi-fi para as pesquisas virtuais. Aos usudrios internos ¢
permitido o empréstimo domiciliar, conforme prazos e regras estabelecidos no Regimento
Interno da Biblioteca. A biblioteca funciona de 2* a 6* das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as

17:00h. O total de exemplares do acervo da biblioteca Luzidnia ¢ composto por:

TABELA 42 — Acervo da Biblioteca Central Campus Luzidnia

Material Titulos Exemplares
Apostilas 56 99
Livros 72 554
TOTAL 128 653

Fonte: UniRV (2023).

7.1.2.6 Biblioteca Campus Rio Verde

O total do acervo da biblioteca Central ¢ composto por cada curso de graduacao

conforme apresentado nas Tabelas abaixo.

TABELA 43 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo:
Administragdo, Agronomia e Ciéncias Contabeis

Cursos de Graduacao
Administracio Agronomia Ciéncias Contabeis
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos | Exemplares
Anais - - 24 34 - -
Artigos 1 1 8 10 - -
CDs 4 23 - - 1 4
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Dissertagoes 5 5 304 321 2 2
Folhetos - - 11 62 - -
Livros 1458 3083 1150 2229 977 1974
Monografias 426 426 1157 1333 281 292
Monografias P6s 9 9 6 6 8 8
Periddicos 14 14 918 1154 23 29
Relatoérios 3 3 1 3 - -
Teses 1 1 54 58 - -
TOTAL 1921 3565 3633 5210 1292 2309

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 44 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo: Design
de Interiores, Design Grafico e Direito

Cursos de Graduaciao

Design de Interiores Design Grafico Direito
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Anais 5 5
Apostilas 1 1
Artigos 3 3 181 185
CDs 3 14 4 15 2 2
Cartilhas 5 6
Dissertagoes 5 6
Ementarios 1 1
Folhetos 11 11
Livros 310 897 323 927 6939 14764
Monografias 90 90 125 125 2647 2668
Monografias P6s 19 20
Periodicos 8 8 81 107
Relatoérios 1 1
Teses 2 2
TOTAL 414 1012 452 1067 9893 17779

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 45 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo:
Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia de Software

Cursos de Graduacao

Enfermagem Engenharia Civil Engenharia de
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Software
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos | Exemplares
Apostilas 80 81
Artigos 201 203
CDs 6 16 3 10 2 7
DVDs 3 11
DissertacOes 1 2 1 1 2 2
Livros 933 2661 549 1613 680 1645
Monografias 164 165 23 24
Periodicos 13 22 25 26
TOTAL 1401 3161 578 1650 707 1678

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 46 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo:
Engenharia Mecanica, Fisioterapia e Marketing

Cursos de Graduacao

Engenharia Mecanica Fisioterapia Marketing
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Anais 1 1 1 2
Artigos 2 2 5 5
CDs 4 14 4 17
DVDs 1 2 1 6
DissertagOes 4 4
Livros 530 1376 710 2064 61 156
Monografias 229 234 331 332
Periddicos 204 207 3 3
Teses 1 1
TOTAL 975 1840 1056 2430 61 156

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 47 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo:
Medicina, Medicina Veterindria e Odontologia
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Cursos de Graduacao

Medicina Medicina Veterinaria Odontologia
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Anais 3 4
Apostilas 529 536
Artigos 5 5 257 257
CDs 14 39 1 3 4 15
DVDs 2 2
Dissertagoes 24 26
Folhetos 2 4
Livros 1612 3945 593 1231 427 1450
Monografias 446 447 52 52
Monografias P6s 1 1
Periodicos 134 138 312 407 96 130
Separatas 1 1
Teses 1 2 10 11
TOTAL 2298 4671 1392 2131 836 1904

Fonte: UniRV (2023).

TABELA 48 — Acervo da Biblioteca Central Campus Rio Verde por curso de graduagdo:
Pedagogia e Psicologia

Cursos de Graduacao

Pedagogia Psicologia
Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Anais 2 2 1 1
Apostilas 9 13
Artigos 21 21
DissertacOes 18 18 4 4
Livros 1992 3526 1744 4819
Monografias 397 398
Monografias P6s 62 63 19 19
Periodicos 261 270 212 266
Teses 3 5 1 1
TOTAL 2338 3884 2408 5542
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Fonte: UniRV (2023).

8. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que o corpo docente se mostrou satisfeito na maioria dos itens avaliados,
foi o que relatou os questionarios aplicados em todos os Campi da Universidade. Evidenciando
que os itens de insatisfacdo comum foram: o Diretério Central de Estudantes e os Centros

Académicos (CA), como canais de expressao e reivindicagdo dos estudantes e acesso a internet.

Observa-se que a UniRV em sua jornada passou por muitas transformagdes positivas
com relagdo a estrutura, condi¢ao de trabalho e incentivo profissional. E ainda ¢ notavel que esté
uma constante modificacdo para contribuir de maneira contundente para o desenvolvimento
social e regional. E imprescindivel que ela busque novas ideias e boas praticas,
sustentando continuamente, a flexibilidade para rever e mudar seus modelos segundo as

necessidades da sociedade.

No Campus Aparecida de Goiania os docentes apontaram como itens de
potencialidade as questdes relativas & Comunicacdo da Universidade com a Sociedade,
atribuindo indices sempre acima de 62%. Com relacdo as questdes relativas as Politicas de
Pessoal, a pesquisa apontou potencialidade em todos os itens, sendo os indices sempre acima de
62%. Quanto a Politicas de Pessoal os itens de Mecanismos para selegdo e contratagdo de
professores € Mecanismos para aperfeicoamento e formacao continuada de professores foram
apontados como itens a serem melhorados com um indice sempre abaixo de 59%, e a questao
que avaliou o Plano de carreira da Universidade foi o item de fragilidade (41,67%). E nas
questoes relativas a Organizagdo e Gestdo o item a ser melhorado ¢ a Representatividade na
composicdo dos 6rgdos colegiados (58,33%), e o item de fragilidade foi o conhecimento do
docente quanto ao funcionamento dos o6rgaos colegiados (42,86%). Sobre a Infraestrutura da
Universidade na maioria das questoes avaliadas se apresentaram como itens de potencialidade,

com indice sempre acima de 61%, as questdes sobre climatizacdo, pontos de energia, espago para
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estudos em grupo ou individual e auditorios foram apontadas como itens que precisam
melhorar com indice abaixo de 59% e os itens relativo a dala com espaco suficiente e acesso a

internet foram apontados como item de fragilidade para a instituicdo com indice abaixo de 48%.

No Campus Caiaponia, os docentes apontaram como potencialidade as questdes
relativas a Comunicagdo da Universidade com a Sociedade, atribuindo um indice sempre acima
de 59,99%. As questdes relativas as Politicas de Pessoal, maioria das respostas questionadas
apontaram que a universidade possui uma Politica de Pessoal 6tima/boa, o que apresentou como
itens de potencialidade, apontando um indice sempre acima de 79,99%. Com relacdo a
Organizagdo ¢ Gestdo a maioria das questdes avaliadas apresentaram como itens de
potencialidade com indice sempre acima de 79,99%, somente a questdo sobre o conhecimento
do docente quanto ao funcionamento dos 6rgdos colegiados que apontou como item que precisa
ser melhorado (50%). Quanto a Infraestrutura da Universidade na maioria das questdes
avaliadas apresentaram como itens de potencialidade, com indice acima de 59,99, somente as
questdes sobre disponibilidade de transporte para atender as necessidades académicas externas
ao campus, acervo de materiais (biblioteca), espaco para estudos em grupo ou individual
(biblioteca), sinalizacdo (de transito e de placas indicativas), estacionamento, acesso a internet
que apontaram como itens que precisam ser melhorados (50% ) e por fim as questdes sobre
climatizagdo, carteiras, nivel de ruido, pontos de energia, bebedouros, adrea de convivéncia,

manutencdo do campus e sanitarios apontaram como itens de fragilidade (40%).

No Campus Formosa os docentes participaram da Avaliagdo Institucional,
respondendo o questionario relataram que a Comunicacdo que a Universidade tem com
sociedade ¢ na maior parte os itens apontados como Otima/boa, assinalando como itens
potencialidade, sendo que o indice ficou sempre acima de 74,9%, a questdo que representou o
Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos (CA), como canais de expressdo e
reivindicacao dos estudantes se mostrou como item de fragilidade (27,78%). Quanto a Politica
de Pessoal teve todos os itens relatados como potencialidade, sendo que o indice ficou sempre
acima de 66%. A Organizacdo e Gestdo da Universidade também teve todos os itens registrados

como potencialidade, sendo que o indice ficou sempre acima de 61%. Em relagdo a

137



X

&

s [ ] [ ] [ ]
A Universidade de Rio Verde

Resolugéo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021

@Rv CNPJ 01.815.216/0001-78 | |.E.10.210.819-6 | |.M.021.407

Universidade de Rio Verde

Infraestrutura todos os itens foram descritos como potencialidade, sendo que o indice ficou

sempre acima de 64%.

No Campus Goianésia os professores participaram da Avaliagdo Institucional sobre o
questionario que relatou a Comunica¢do que a Universidade tem comunidade com itens de
potencialidade sendo que o indice ficou sempre acima de 85%. Apenas o item que representou o
Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos (CA), como canais de expressdo e
reivindicag¢do dos estudantes foi apontado como item de fragilidade (39,29%). Quanto a Politica
de Pessoal teve todos os itens descrevidos como potencialidade, sendo que o indice ficou
sempre acima de 71%. A Organizacdo e Gestdo da Universidade também teve todos os itens
expostos como potencialidade, sendo que o indice ficou sempre acima de 61%. Em relacdo a
Infraestrutura quase todos os itens foram indicados como potencialidade, sendo que o indice
ficou sempre acima de 63%, apenas os itens: nivel de ruido em sala (34,48%) e itens nivel de

ruido externo (45,83%) se mostraram como itens de fragilidade.

No Campus de Rio Verde os professores participaram da Avaliagdo Institucional,
respondendo aos questionarios propostos, onde as questdes que relataram a Comunicacio que a
Universidade tem comunidade foram marcados itens como de potencialidade sendo que o indice
ficou sempre acima de 69%. Apenas o item Diretorio Central de Estudantes e os Centros
Académicos (CA), como canais de expressao e reivindicacao dos estudantes foi apontado como
item de fragilidade (39,67%). Quanto a Politica de Pessoal teve todos os itens indicados como
potencialidade, sendo que o indice ficou sempre acima de 67%. A Organizacdo e Gestdo da
Universidade teve quase todos os itens relatados como potencialidade, sendo que o indice ficou
sempre acima de 60%. Em relagdo a Infraestrutura quase todos os itens foram indicados como
potencialidade, sendo que o indice ficou sempre acima de 62%. O item que precisa ser
melhorado ¢ quanto aos equipamentos (quantidade e qualidade) de laboratorio (59,42%). E o

item que apresentou fragilidade foi acesso a internet (27,16%).
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